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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA
SI PLANIFICARE STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor
constituite in unitatea de nvatimént, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la anul scolar 2024-2025. Activitatea s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului de Actiune al Scolii, a Planului managerial, precum §i a planurilor

de activitate ale compartimentelor si comisiilor.
Viziunea Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbrdiveni

Viziunea Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbriveni este si ofere tuturor
beneficiarilor acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, si sustind principiile
scolii incluzive si sd fie deschisd tuturor, astfel incét si faci posibild atingerea potentialului
maxim pentru fiecare copil in parte. Ne dorim si asigurim recunoasterea si garantarea

drepturilor beneficiarilor de a-si pastra, dezvolta si exprima identitatea etnicd, culturala,

lingvistica i religioas3.
Misiunea Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbriveni

Misiunea Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbriveni este si genereze un
mediu educational care s asigure dezvoltarea armonioasi a tuturor beneficiarilor sdi, prin
promovarea excelentei si facilitarea accesului egal la educatie.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;
— diversitatea;
— excelenta;
— echitatea;
— incluziunea;

— integritatea;




— profesionalismul;
— respectul;

— responsabilitatea.

Scurt istoric al unitdtii de invatdmdint

Comuna Dumbriveni apare in istoria invitdméantului roméanesc inci din timpul domniei
lui Alexandru Ioan Cuza, cind reformele domnitorului sunt materializate, incepand cu anul
1864. Astfel in anul 1865, se infiinteazd prima clasd cu 20 de elevi inscrisi in clasa nti,
gizduitd pentru Tnceput In casa unui locuitor al comunei. Mai apoi, in 1870-1871, primul
asezimint al unei scoli, cu doud sili de clasa, constituie un inceput al evolufiei institutiei

scolare din Dumbréveni.

Citeva imagini inedite cu Scoli si clase de elevi din comuna Dumbriveni din prima

jumdtate al secolului al XX-lea:

177%

Dupi mai multe mutiri ale activitatii scolare, mai intéi in cladirea unui fost han postal,
in anul 1945 un local al curtii boieresti este reamenajat pentru sase séli de clasi. O altd
schimbare importantd are loc in anul 1963 cand, sub denumirea de LICEUL de CULTURA




GENERALA, se di in folosinti un nou local, cu opt sili de clasi §i un laborator. Actualul sediu

este dat Tn folosintd Tn anul 1974.

De-a lungul timpului, scoala din Dumbraveni s-a extins vizibil si a avut diverse
denumiri: Gimnaziul Unic Dumbriveni (1945-1947), Liceul Teoretic Dumbriveni (1956-
1975), Grupul Scolar Dumbraveni (1994-2013), iar din 2013 poartdi denumirea Liceul
Tehnologic "Mihai Eminescu", avind trei profile - filologie, matematici-informatici si
mecanicd, precum §i scoald profesionald de trei ani. Acestuia i se adaugi alte trei unititi de
invatimant primar, ca structuri: Scoala Primar3 nr. 1, Scoala Primari nr. 2 si Scoala Primara

Saldgeni.

Analiza S.W.0.T.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate, implicate in
formare continua si activititi educative.
Utilizarea metodelor modemne si TIC in
predare,

Respectarea curriculumului national.

Baza materiald modernd, adecvati.
Implicare in proiecte, activitati
extracurriculare, parteneriate si colaboriri
comunitare,

Activitate manageriald orientatd spre calitate

si dezvoltare durabili.

Participare redusd la formare continud a
unor cadre; rezistenta la schimbare.
Implicare scazutd a unor profesori si parinti
in activititile educative.

Utilizare insuficientd a resurselor digitale si
materiale la potential maxim.

Absenteism ridicat, beneficiari primari cu
comportament neadecvat sau cu probleme
sociale.

Dificultafi in implementarea completi a

activititilor extracurriculare planificate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe de formare (CCD, Erasmust),
sprijin din partea autorititilor si ONG-urilor.
Posibilitatea atragerii de fonduri prin
sponsorizari, granturi §i parteneriate.
Promovarea imaginii unititii in comunitate
si online.

Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabili si educatie incluzivi.

Finantare insuficientd gi birocratie excesiva
in achizitii.

Migrarea pdrintilor, dezinteres pentru
educatia copiilor, scdderea populatiei
scolare.

Instabilitate legislativa si socio-economica,
promovarea mediocritatii.

Lipsa unei culturi a implicérii In comunitate

§1 a responsabilizarii beneficiarilor primari.




Analiza P.ES.T.E.

Context politic:

Educatia se desfdsoard intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate §i
accesibilitate. Existd politici publice i programe guvernamentale menite sd sprijine scoala:
»Scoald dupd Scoald”, ,Masd sandtoasi”, PNRAS, educatie pentru mediu si incluziune.
Strategiile nationale urmaresc alinierea sistemului educational la standarde europene.

Context economic:

Zona are un potential economic moderat, insd multi beneficiari primari provin din medii
defavorizate, ceea ce afecteazi interesul pentru scoald. Sustinerea financiara din partea firmelor
private este limitata, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un obstacol.

Context social:

Unitatea scolard este influentatd de scaderea populatiei scolare, migratia parintilor n
strdindtate, absenteism si diversitatea sociald si culturala a beneficiarilor primari. Totusi,
comunitatea recunoaste educatia ca mijloc de ascensiune sociald, iar colaborarea cu familiile
este esentiala.

Context tehnologic:

Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de Invatimant este dotata cu
laborator de informatici si alte echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC in procesul
didactic, iar informatiile circula eficient prin media locala gi canalele online proprii.

Context ecologic:

Unitatea promoveaza educatia pentru mediu prin activitdti din cadrul ,,Saptdmanii
verzi”, parteneriate cu ONG-uri, voluntariat i vizite tematice. Spatiile verzi din jurul unitatii
de Invatdmint sunt valorificate ca mediu educational, iar protectia mediului este integratd in

curriculum si in actiunile comunitatii gcolare.
Prioritifi privind activitatea Liceului Tehnologic ""Mihai Eminescu" Dumbrdveni

Tintele strategice ale unititii de inviitimant sunt previzute in PAS. Mentionim ci
prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT,
care au evidentiat urmitoarele aspecte in dezvoltarea institutionala a Licenlui Tehnologic

"Mihai Eminescu' Dumbrdveni:




imbunititirea continui a calitdtii ambientului educational in care se desfasoari
activitatea didactica;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsoriziri, proiecte finantate n
cadrul programelor nationale sau internationale;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului
scolar;

Asigurarea egalititii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, a parasirii timpurii a gcolii §i a imbunatifirii rezultatelor invitirii, reducerii
analfabetismului functional si promovarea excelentei;

Cresterea performantelor profesionale gi didactice ale personalului didactic prin
participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri,
schimburi de experienta;

Diversificarea imbunititirea stirii de bine a elevilor in toate activititile asociate cu
invdtarea, derulate in unitatea de invatimant, acasi sau in alte contexte si situatii de
invitare;

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de
predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe
particularititi de varstd §i individuale ale fiecarui elev, care si conduci la cresterea
motivatiei pentru invitare §i a performantei scolare;

Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile gcolare si extrascolare care
obtin performante §i cresterea procentului de promovare a examenelor,

Consolidarea sustinerii educatiei §i formarii elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;
Diversificarea situatiilor de Invitare prin intermediul activititilor extracurriculare;
Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea scolari a tuturor copiilor
apartinind categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;
Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

imbunété;irea managementului prin construirea unui climat de sigurant §i incredere
pentru desfésurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Initierea §i participarea activi in cadrul unor proiecte comune cu institutii din
comunitate;

Participarea la proiecte cu finantare europeani.




CAPITOLUL 11
— RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolari este formatd din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slabd implicare
si o comunicare deficitard acolo unde périntii prezinta un nivel scazut de culturd sociald, civicd,
scolard. O altd problemi observatd de-a lungul timpului o constituie i fluctuatia alarmanti la
translatia dintre cicluri gcolare. Existd si colective stabile care sunt mentinute de citre buna

colaborare dintre cadrele didactice §i parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse rémane.
Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025

Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbréveni a gcolarizat in anul gcolar 2024-
2025, 1514 elevi, cu vérsta intre 6-20 de ani:
- Invitimant primar: clasele pregititoare-1V
- nvitdimant gimnazial: clasele V-VIII

- invatimant liceal: clasele IX-XII

Numairul elevilor distribuiti pe clase in anul scolar 2024-2025, se prezinta astfel:




Statistic, din cei 1514 elevi Inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul

anului gcolar au terminat 1522 elevi, 2 elevi fiind plecati si 10 elevi fiind veniti in timpul anului

scolar si au promovat 1506 elevi, ceea ce reprezinti un procent foarte bun.

Clasa pregititoare 100%

Clasal 100%
Clasa aIl-a 100%
Clasa a ITI-a 100%
ClasaalV-a 100%
CTOTALPRMAR | dow
Clasa aV-a 100%
Clasa a VI-a 99,15%
Clasa a VII-a 96,03%
Clasa a VIII-a 100%
Clasa a IX-a 100%
Clasa a X-a 97,18%
Clasa a XI-a 97,64%
Clasa a XII-a 96,07%
ClasaaIX-a 96,29%
Clasa a X-a 98,41%
Clasa a XI-a 98,07%




TOTAL SCOALA PROFESIONALA | - 97,59%

Frecventa elevilor

Clasa pregititoare 0 0 0
Clasal 14 3 11
Clasa aIl-a 0 0 0
Clasa a Ill-a 95 56 39
ClasaalV-a 43 0 43
- TOTALPRIMAR | 152 il 59 83
Clasa a V-a 119 " .3_5 T o _8_4 o
Clasa a VI-a 153 59 94
Clasa a VII-a 318 160 158
Clasa a VIlI-a 501 147 354
TOTAL GIMNAZIU 1091 401 690
ClasaalX-a [ 348 ' 3 | 325
Clasa a X-a 870 237 633
Clasa a XI-a 850 135 715
Clasa a XII-a 943 263 680

TOTALLICEU | 3011 658 | 2353

Resurse umane

4 PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

In anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa

didacticd formati din 101 cadre didactice.

Distributia dupai statut a personalului didactic angajat:

Titulari ai unitatii




Detagsati din alte unitéti 0
Suplinitori calificati 22
Suplinitori necalificati 2
Personal didactic asociat/pensionari 1
TOTAL 101

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Doctorat 3
Gradul 1 53
Gradul 11 14
Definitivat : 18
Fara grad 13
TOTAL 101

“ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar - 8

Personal administrativ - 17,7 norme

17,7 norme

Resurse materiale
Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbriveni isi desfasoard activitatea in 6
corpuri de cléddire, reabilitate conform standardelor actuale.
Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu" Dumbriveni dispune de sili de clasi, cabinete,
laboratoare si ateliere moderne:
% 1 sali SMART LAB
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1 cabinet de limba si literatura roméana
1 cabinet limbi moderne

1 cabinet de matematica

1 cabinet textile-pielérie

1 cabinet tehnologii- mecanici

1 laborator biologie

1 laborator chimie

2 laboratoare de informatica

1 laborator fizica

1 atelier textile-pieldrie

2 ateliere de mecanica

o sald mare de sport si teren de sport
5 cancelarii (In corpuri diferite)

1 cabinet director

1 cabinet directori adjuncti

1 birou secretariat

1 birou contabilitate

1 cabinet consilieri gcolari

1 cabinet Erasmus

1 arhiva

1 biblioteci — cu 28290 de volume in anul gcolar 2024-2025

= F F F Fr F F¥FEFFEFEFEEFEFFEEFFRFF

10 grupuri sanitare.
Material didactic de care dispune Liceul Tehnologic ""Mihai Eminescu"
Dumbriveni:
> calculatoare/videoproiectoare/imprimante §i ecrane interactive in fiecare sald de clasa;
> aparaturi fizici-chimie-biologie;
> material didactic pe discipline;
> fax, retea internet Wireless.

Starea cladirii este foarte bund, fiind reabilitatd prin lucrdri de izolare termicd,
modernizarea sililor de clasd si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie de
alimentare cu api, incélzire centralad pe gaz metan, iluminat natural s artificial.

Elevii invatd in conditii foarte bune. Unitatea de invitdmant dispune de sistem de

supraveghere cu camere video/audio/alarma.
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Salile de clasi sunt dotate cu mobilier si calculator/ laptop in fiecare class, iar procesul
de predare - invitare se desfisoard si prin folosirea calculatoarelor din laboratoarele de
informatici.

Unitatea oferd: spatii curate si ingrijite — exigent si disciplini, activititi de remediere
scolard, activitafi de pregitire suplimentar pentru elevii capabili de performanti, un mediu
incluziv care faciliteazi implicarea parintilor si 2 membrilor comunititii.

De asemenea, la nivelul unidtii existd materiale/echipamente sportive si materiale
didactice pentru desfasurarea orelor in laboratoarele si atelierele unititii.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
destdsurarea fn bune conditii a activititilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotirile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventi a
tehnologiei Tn procesul de predare-invitare.

Spatiile sunt permanent intretinute §i igienizate, in conformitate cu normele sanitare,
iar personalul administrativ se implica activ in mentinerea unui climat propice desfasurarii
actului educational.

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor tine cont de
prioritdtile identificate in urma evaludrilor interne si ale nevoilor formulate de cadrele
didactice.

Accesibilitatea elevilor la spatiile specializate (laboratoare, sali de sport, bibliotec)
este asigurati printr-o planificare eficientd §i echitabildi. Se acordi o atentie deosebiti
dezvoltdrii unei infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea
iluminatului economic si valorificarea spatiilor verzi in activititile educationale, existind o

colaborare foarte buna cu Primiria i Consiliul Local Dumbriveni.

Resurse financiare

Sursele de finantare ale Liceului Tehnologic "Mihai Eminescu” Dumbriveni sunt:
bugetul de stat, bugetul local si venituri din sponsoriziri, gestionate de Asociatia de pirinti
,In sprijinul educatiei”.

in anul scolar 2024-2025, resursele financiare ale unitatii de invatimant au fost
gestionate in mod responsabil §i eficient, urmirindu-se asigurarea functiondrii optime a
procesului instructiv-educativ.

Fondurile au fost directionate citre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurarii orelor, intretinerea si modernizarea spatiilor scolare, precum

si sustinerea elevilor prin burse, rechizite si alte forme de sprijin social, conform legislatiei.
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S-au facut eforturi pentru utilizarea cét mai judicioasd a bugetului, respectindu-se prevederile
legale st angajamentele bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasd si o alocare echilibrata a fondurilor, s-au acoperit nevoile
prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. In ciuda limitarilor bugetare,
unitatea a reusit sd mentind un standard functional ridicat, si sustind participarea cadrelor la
formare continui, si asigure dotiri de bazd §i sd acopere nevoile sociale ale elevilor
defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor
spatii educationale §i pentru extinderea accesului la materiale didactice modern la toate
disciplinele. Raportirile citre institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

Totodatd, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
parteneriate si sponsoriziri. In ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in

sustinerea activitatilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor elevilor.
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CAPITOLUL III
- REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

Rezultatele Evaluirilor Nationale la nivelul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar

2024-2025, conform rezultatele inregistrate in rapoartele claselor, se prezinti astfel:

Numadr elevi din clasa a IT-a

insc | abse | Prezen | Prezen | Prezenti | Prezenti la | Prezenti | Prezenti | cu c.e.s.
risi (nti [fi la|t la|la MATEMA | la la integrati
SCRIS | CITIT- | SCRIS- | TICA CITIT- | SCRIS-
- LIMB | CITIT- LIMBA | LIMBA
LIMB | A LIMBA MATE | MATE
A ROM | ROMA RNA |[RNA
ROM |ANA |NA-
ANA sectii i
scoli cu
predare
in Ib.
minorita
tilor
national
e
insc | teste
risi | adapt
ate
130 | 7/7/ | 123 ‘ 123 ’ 0 ‘ 124 ‘ 0 0 3 0
6

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST - LIMBA ROMANA - SCRIS

Numairul elevilor evaluati cu

FOARTE BINE

BINE

SATISFACATOR

INSUFICIENT

77

27

13

6

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST - LIMBA ROMANA - CITIT

Numirul elevilor evaluati cu

FOARTE BINE

BINE

SATISFACATOR

INSUFICIENT

93

21

7

2
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TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST —- MATEMATICA SI EXPLORAREA

MEDIULUI
Numirul elevilor evaluati cu
FOARTE BINE BINE SATISFACATOR INSUFICIENT
66 35 18 5
Numiir elevi din clasa a IV-a
ins | absenti Prezenti la Prezenti 5 la cu c.e.s.
cri SCRIS- MATEMATICA integrati
si LIMBA
ROMANA
inscrisi | teste
adap
tate
99 | 6/8 J 93 [ 1 ] 91 (o]0 4 0 |

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST - LIMBA SI COMUNICARE

Numiirul elevilor evaluati cu

FOARTE BINE BINE SATISFACATOR INSUFICIENT
65 23 5 0
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST ~ MATEMATICA SI STIINTE ALE
NATURII
Numairul elevilor evaluati cu
FOARTE BINE BINE SATISFACATOR INSUFICIENT
42 36 8 5
Numir elevi din clasa a VI-a
inscrigi absenti Prezenti la Prezenti _la cu c.e.s. integrati
LIMBA _ MATEMATICA
ROMANA
inscrig | teste
i adaptate
118 45 ] 14 [ ]| 113 (00 4 0

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TESTUL 1 - LIMBA ROMANA (4 absenti)

15




'[ Notad4 | Nota5 | Nota6 | Nota7 | Nota8 | Nota9 Nota10 |
Nr. de 8 12 22 29 31 5
| elevi | | [
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TESTUL 2 - MATEMATICA (5 absenti)
Notad4 | Nota5 | Nota6 | Nota7 | Nota8 | Nota9 | Notal0 |
Nr. de 10 5 3 1 0 0 f
Lelevi ‘
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU BIOLOGIE
Nota0 | Nota4 | Nota5S | Nota6 | Nota7 | Nota8 | Nota9 | Notal0 |
Nr. de 14 25 17 18 9 4 0 |
elevi |
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU FIZICA
Nota 4 Nota 5 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 Nota 10 —\
Nr. de 3 0 0 0 0 0
| elevi

ASPECTE DE iMBUNATATIT:

in urma analizei rezultatelor se impun urmatoarele masuri:
- abordarea evaludrii elevilor din perspectiva centririi pe competente;
- elaborarea testelor de evaluare la clasi dupd modelul celor standardizate pentru a-i
familiariza pe elevi cu structura acestor subiecte;
- proiectarea secventelor de Invatare cu accent pe standardele de performanti;
- realizarea §i respectarea planurilor remediale individualizate;
- identificarea de strategii pentru incurajarea lecturii in randul elevilor;
- pastrarea unei legituri permanente intre cadre didactice si familiile elevilor pentru
informarea acestora In legétura cu progresul scolar;
- efectuarea de exercitii de exprimare liberd, de argumentare a unei opinii, atit in cadrul
orelor de limba romand, cit §i la dezvoltare personald, discipline care permit astfel de
activitati;
-exercifii remediale privind comprehensiunea textului;
- construirea de instrumente de evaluare asemanitoare celor de 1a EN in cadrul comisiilor /
catedrelor, pe discipline.

CONCLUZII

Referitor la EN- 2025 trebuie remarcat faptul c¢i aceasti evaluare nationald a
inregistrat procentaje bune in urma administrérii testelor elaborate, ceea ce evidentiazi ci,
la finalul claselor, majoritatea elevilor au formate si dezvoltate competentele fundamentale
evaluate, in special ca urmare a implicarii cadrelor didactice interesate in desfisurarea unui
proces instructiv-educativ de calitate, desfaguririi activititilor suplimentare in cadrul cirora
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s-au rezolvat teste care au urmdrit formarea competentelor, dar si datoritd implicérii si
sustinerii din partea parintilor.

Trebuie constientizatd necesitatea asumdrii unor planuri remediale, care sd
contribuie la reducerea lacunelor educationale/greselilor tipice de invitare descoperite.
Acest lucru ar putea fi realizat, in special, prin ore de recuperare a materiei neasimilate
corespunzitor de catre elevi, la care sd se adauge planuri individualizate de invitare. In
schimb, daci facem trimitere la posibilitatea gasirii unor méasuri de recuperare mai apropiate
de elevi, pot fi luate in calcul activititile ce pot fi organizate si desfdsurate chiar de citre
cadrul didactic al clasei de elevi, care are, astfel, posibilitatea de a identifica
lacunele/greselile tipice de invatare acumulate, de a stabili diferite strategii de sprijin pentru
copii 1n ceea ce priveste recuperarea educationald, in functie de particularitatile clasei de
elevi si, bineinteles, de particularititile individuale ale fiecirui elev in parte, coroborate cu
nivelul lacunelor/greselilor tipice de Tnvatare depistate.

Toate aceste activititi remediale sunt sustinute si de legislatia in vigoare, punctand,
astfel, posibilitatea existentei unor sanse foarte mari de reusita, atat timp cit sunt considerate
o prioritate In vederea recuperdrilor educationale ale elevilor, cu atit mai mult cu cét aceste
activititi se organizeaza la finalul claselor, elevii avand sanse foarte mari de a rispunde
pozitiv unor astfel de masuri. Acestea sunt cu atdt mai importante cu cat vorbim despre
competente fundamentale de scris, citit §i socotit, pe care va ajunge sa se sprijine intregul

ansamblu al formarii viitorului aduit.

4 REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA — CLASA a VIII-a 2025

Disciplina Elevi Elevi | Procent de
inscrisi | prezenti | Cunote<5 | Cunote>5 | promovare

Limba si literatura roména
79 74 il 73 98,65 %

Matematici I
| 79 74 10 64 86.49 %

La Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” din Dumbriveni, rata de promovare pe
medii, la examenul de Evaluare Nationala, desfisurat in perioada 23-25 iunie 2025 este
de 94,59 %, peste media nationala si judeteana din anul scolar 2024-2025.

Procentul de promovare de 94,59 % este mare, datorat faptului cé elevii au o gandire
logicd, Tnsugindu-si calculul simplu matematic §i notiunile elementare din gramatica limbii
roméne, iar timpul petrecut la orele de la clasi §i pregétirea suplimnetard cu profesorul in afara
orelor de curs suplineste munca individuald pe care ar trebui s o aibd orice elev in cazul in
care se doreste un progres. Simuldrile date, doud la numar au ardtat situatia reald a elevilor si

ne-a determinat s intensificim orele de lucru suplimentar la matematica si limba romana.

Rata de absolvire a invitimantului gimnazial este de 98,79%.
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“+ REZULTATE BACALAUREAT 2025

- 51 absolventi, 36 candidati inscrisi, 24 candidati promovati — Promovare 66,67

Rata de absolvire a invitidmantului liceal este de 97,72%.

% REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

fn anul scolar 2024-2025, s-a 18eneral 18t o participare constantd la etapele locale si

judetene, obtindndu-se numeroase premii si mentiuni.

Rezultatele obtinute 18eneral implicarea cadrelor didactice si motivatia elevilor pentru

performant3.

1. Participare si premii obtinute (sintezi generali):

Nivel Numir elevi Premii | Premii Premii Mentiuni
competitie participanti I 11 1 !
[ Local | 33 | 10 | 19 4 0
| Judetean 145 | 51 | 40 25 29
National | 35 1 | 9 || s 9 |
TOTAL | 213 I | e | 35 | 38 |
2. Rezultate notabile pe discipline:
Premiul Elev/-i Prof.
Disciplina| Etapa / Concursul .
obtinut coordonator/-i

e e IR

¥4

| i

[T

Festivalul National
Concurs de Poezie “Ion
Cozmei”, Suceava-
Cilinesti

POENARU AMALIA TEODORA

Rusu Oana Cezara

Festivalul National de
Poezie ”Costache
Comnachi”, Tecuci,

[DANILA NICOLETA EMANUELA

Rusu Oana Cezara
Sibechi Vlad

Galati
Concursul de Poezie HLAMAGA IULIA Rusu Oana Cezara
"Nichita in luna lui 1 Sibechi Vlad
Marte”,, Vatra Domei
Festivalul Concurs Dobresenciuc Eleni Bolohan Oana Claudia
National ,,CDIdei in I Dobresenciuc Elpida
cirti”, edifia a X-a Onofrei Olivia
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Lo Elev/-i Prof.
Disciplina)| Etapa / Concursul q L
coordonator™ |
-
[1?. estivalul National [HLAMAGA IULIA Rusu Oana Cezara
Concurs de Poezie “Ion Sibechi Viad
Cozmei”, Suceava- II
Cilinesti
Concurs National de HLAMAGA TULIA Rusu Oana Cezara
Poezie Religioasd Tanira I Sibechi Vlad
“Light of Life”, Suceava
Festivalul National DANILA NICOLETA EMANUELA Rusu Oana Cezara
Concurs de Poezie “Ion Sibechi Vlad
Cozmei” Suceava- III
Cilinesti
[Festivalul - Concurs SALGAU ELENA Rusu Oana Cezara
National de Literatura Sibechi Vlad
"Mostenirea I
Vicirestilor",
Targoviste
Concursul de poezie DANILA NICOLETA EMANUELA Rusu Oana Cezara
pentru tineri “Poezie in || M Sibechi Vlad
viati”
Concursul National de HLAMAGA TULIA Rusu Oana Cezara
Poezie de Dragoste M Sibechi Vlad
,,Leoaici tAnara,
inbirea...”
Festivalul National DANILA NICOLETA EMANUELA Rusu Oana Cezara
Concurs de Poczie “Ion Sibechi Vlad
Cozmei”Suceava- M
Cilinesti
Festivalul Literar Tacob Amelia, Andrici Emanuel Apetrei Mihaela
International MIHAI M
EMINESCU
"Amintiri din copildrie" I Damiean Etan Hritcu Oltea




L. Premiul Elev/-i Prof.
Disciplina| Etapa / Concursul )
obtinut coordonator/-i
: —_:Jl £ .'-._:J.l'-.'. *_" .i_l'_[:"_.-;‘:I: = i .
0 il |
I GAVRELIUC MELLISSA Lic#tus Loredana
Junior Designer
TOADER AMEDEEA, Licitug Loredana
SR IARLIS I STRUGARIU PAULA
VATAMANU CRISTINA Sorodoc Rica
JUNIOR DESIGN II
TABARA ESTERA, MOISEIOF| Licitus Loredana
JUNIOR DESIGN II ALEXANDRA
JUNIOR DESIGN I SPIREA VIOLETA Licitug Loredana
JUNIOR DESIGN I AINSURATOAIE DENISA Sorodoc Rica
JUNIOR DESIGN M CURELUSA DARIA Sorodoc Rica
_ JUDETEAN! G D = T el | e
i|Concursul de Salgdu Rebeca Rusu Oana Cezara
literatura recitare , La Putna” I Sibechi Vlad
romani |
HRITCU JESSICA I [ NG
Festivalul-concurs X iT K
CDIdei in carfi I FAGADAU ANA MARIA
ANTONESEI DARIA
BURESCU ANDREEA |
Festivalul Concurs Tarcus Desire Bolohan Oana Claudia
National ,,CDIdei in I Simion Ella
cirti’, editia a X-a Stefan Adelina
Festivalul Concurs Dobresenciuc Eleni Bolohan Oana Claudia
National ,,CDIdei in I Dobresenciuc Elpida
carti”, edifia a X-a Onofrei Olivia
Festivalul Concurs Antonescu Alesia Bolohan Oana Claudia
National ,,CDIdei in I Hrebenciuc Lorena
carti”, editia a X-a Stelmach Sara
L
Guritd Octavian o2
Concursul Regional . i Apetrei Mihaela
Interdisciplinar SUPER- || I lacob Matias
ELEV l Tacob Amelia
Hrebenciuc Tania
Hrebenciuc Tania
Concursul Judetean R s
.. Suflet romanesc la ceas || I flocili D gy Apetrei Mihaela
aniversar’ in CAEEJ Bosincianu Lorenzo
Guritd Octavian
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. Premiul Elev/-i Prof.
Disciplina)| Etapa / Concursul ) )
obtinut coordonator/-i
.-..:_—:"-E'I_-—_:" == k | - - -I' _'_E-—EHZ: X ) '
Concursul Regional Carpén Irina
Interdisciplinar SUPER- 1 HREBENCIUC AMOS
ELEV
ANDREI CIPRIAN MIHAI Moisiuc Adelina
Huzdup Mikaela Nicole

Comunicare.ortografie.ro

Lazir Iasmina Toana

Moisiuc Luca
Tércus Eloise
Concursul National
UNIVERSUL I Hrebenciuc Tania Apetrei Mihaela
CUNOASTERII PRIN
LECTURA
FESTIVALUL Pintilii Niculina
JUDETEANDE e
POEZIE " NICHITA IN | 1T HAPATIANU REBECA
LUNA LUI MARTE
Congcursul Judetean in Lazir Sidney Apetrei Mihaela
CAEEJ - O CARTE I
PENTRU UN PRIETEN
O carte pentru un prieten I Musteatd Anais-Gabriela Coliba Doru-Constantin
HRITCU OLIVIA il el
S APETREI GESICA
estivalul-concurs
CDIdei in cirfi i ZAITI DAMARIS
FANDACHE CATALINA
MORISCA NICOLETA
Concursul National
UNIVERSUL Morhan Carla Maria,
CUNOASTERIIPRIN | M Apetrei Mihaela
LECTURA Tacob Daria
EMINESCU -DURATA || 1/ Andronache Daniel Apetrei Mihaela
LIRICA ETERNA in PS Ilas Ianis,
CAEEJ Pavil losua
FRANCIUC DEBORA-ALICE Pimiii Niculina
BOLOHAN SEBASTIAN
Festivalul-concurs
CDIdei in cirti M =
FRANCIUC DEBORA ALICE
DAN VIOLETA
BOLOHAN SEBASTIAN
Limba Olimpiada de Limba I Cirlig Bianca Georgiana Sava Licrimioara
englezi englezi
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Prof.

coordonator/-i

I Bucur Cpriaa

Moran Vanesa

| Morosan Denisa




Disciplina

Etapa / Concursul

Premiul

obtinut

~ Olimpiada
ortodox3d

de Religie |

_ Gafifescu Sala

Elev/-i

Prof.

coordonator/-i
. |

' Dinili Emanuela
Ghlttm Gabriela

I_' Mihai Delia. . '

Alexandra,
Iiaftei Alexandra
Stefaniada 2024 I Ceornea Daria
Curelusi Filip Tonut
Ginga Bianca
ROM- [ ["Maflei Alexandra
MATE Onucu Rebeca
Stefaniada 2024 I Andrusci Maia
Jitaru Lucian
Tabird Rizvan Alexandru
1;/8%]'3 Stefaniada 2024 - Boariu Anastasia Rafaela Malei Alexandra
Sandu Darius Matei
ROM- Stefaniada 2024 STIRBU FLAVIUS Borti Daniela
I
L MATE || |
Limba ¢ § g nal"ﬂ gglde > Gurita Octavian Apetrei Mihaela
literatura || \oronal ,tDicel in I :
o carti”, editia a X-a | lacob Matias
TOLLdR Pavil Tosua
Festivalul Concurs Dobresenciuc Eleni Bolohan Oana Claudia
National ,,CDIdei in 1 Dobresenciuc Elpida
carfi”, edifia a X-a Onofrei Olivia
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Disciplina

Etapa / Concursul

| Premiul

obtinut

Elev/-i

Prof.,

coordonator/-i

ONUCU SOFIA- GABRIELA- 100

PANAITE-FARAON

Burcid Rebeca

Concurs National PUNCTE (PREMIU DE EXCELENTA) ([DANIELA
,,AMIN;I‘ IRI DIN I MIHAI MATTIAS -95 PUNCTE,
COPILARIE" MIHAI ALESIA- 95 PUNCTE,
UNGUREANU VICTOR-920 PUNCTE
Helbet Ioana e TeAIhE
Stelmach Jessica
Scutariu Iustin
Festivalul Concurs Gavriliuc Alexandm
National ,,CDIdei in I )
canii”, editia a X-a Andronache Daniel
Birdu Sara
Ieremie Eunice
Hrebenciuc Tania
Tacob Amelia
LANGA ADELINA Doncean Ionela Diana
CODAU IASMINA
EEsehilEa e ANDRIEII EMANUEL
National ,,CDIdei in I TOCILA DRAGOS
ILAS TANIS
AGACHE YANIS
“ BOSINCIANU LORENZO
Festivalul Concurs FETCU ANDRADA oncean Ionela Diana
National ,,CDIdei in i
CARtT”, editia a Xea IVANCOV ANDREEA
POPINCIUC LUISA
ANDRONACHE DANIEL Drobota Ion Livin
Olimpiada de religie
RELIGIE o gt I ROMAN ECATERINA
DANILA EMANUELA |
ROM- Stefaniada 2024 1 [ Jureschi Simon Gabriel Maftei Alexandra
MATE I

3. Implicarea cadrelor didactice:

o Toti profesorii care au predate la clase terminale au organizat sau desfisurat pregtiri

suplimentare cu elevii pentru sustinerea examenelor.

o Cadrele didactice au desfasurat ore de pregatire suplimentard cu elevii care Intdmpina

dificultati In invatare, la nivel primar si gimnazial.
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o Activititile de pregatire s-au desfasurat in cadrul cercurilor tematice, cluburilor scolare
si prin ore remediale suplimentare.
 Participarea a fost sustinutd §i de parteneriate educationale si implicarea Asociatiei de

parinti “In sprijinul educatiei”, care a sprijinit financiar unele deplasari.

CAPITOLUL IV
- ACTIUNI PRINCIPALE $1 REZULTATE
OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

4 ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE S$I FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE iNVATAMANT

In anul scolar 2024-2025, formarea §i perfectionarea continud a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, mai ales in contextul invatérii online, avand ca obiective principale:

» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum §i abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre
didactice la cursurile de formare;

+ Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare s§i a serviciilor
educationale;

+ Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un nvatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

« Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriald §i persoanele desemnate de comisia de
evaluare si asigurare a calitétii constituitd la nivelul unitatii;

« Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Dezvoltarea profesionald
Participarea la cursuri de formare cu credite

Cadru didactic Denumire curs

Duceac Adriana 1. Consiliere Educationald Si Dezvoltare Personald Acreditat Prin OM Nr. 4414 Din
28.05.2020, Categoria 2, in Perioada 20.02-09.03.2024, 22 CPT, Nr. 2819 Din
29.05.2024, Asociatia Education First, Furnizor Pentru Dezvoltare Profesionald

Continuid
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2. Scoala Incluzivi — Pedagogia Diversititii Acreditat Prin OM Nr. 4305/23.05.2023,
Categoria 3, In Perioada 10.12.2023-30.12.2023, 22 CPT, Nr. 2800 Din 08.02.2024,
Asociatia Education First, Furnizor Pentru Dezvoltare Profesionald Continui 3.
Managementul Clasei De Elevi Acreditat Prin OM Nr. 3189 Din 07.02.2020, Categoria
2, in Pericada 27.11-15.01.2024, 22 CPT, Nr. 2714 Din 29.05.2024, Asociatia
Education First, Furnizor Pentru Dezvoltare Profesionald Continui

Apetrei Mihaela

1.Managementul clasei de elevi, 27.11-15.01.2024, 22 credite, Certificat
2713/29.05.2024, Asociatia Education First

2.Consiliere educationali §i dezvoltare personald, 20.02-09.03.2024, 22 credite,
Certificat 2821/29.05.2024, Asociatia Education First

Pintilii Niculina

CRED/25.01.-23.04.2021/30 credite/nr.2588/seria Ag nr.0063655/furnizor CCD

Botogani

Catargiu Lavinia-

Vicuta

1. Masterat ,, Managementul Institutiilor Educationale”, 2021-2023, 120 credite, Serie
diploma MA, nr. 0415966, Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava (90 credite, cf
adeverintei nr 6553/7.11.2023 eliberatd de Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”);

2. Gradul didactic IT, 2021, 90 credite, Adeverin{i nr. 145/ 12,01.2022, Certificat seria
Ag, r. 0010534,

3. Curs de formare ,,Google Educator nivelul 1-intermediari”, 28.12.2020-20.02.2021,
25 credite, serie Atestat de formare continui a personalului didactic Ag, Nr. 0017101,
Asociatia Edusfera.

Bardan Simona Elena

Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele §i concursurile nationale , nr. inreg. 09.01.2023, Centru National de
Politici §i Evaluare in Educatie, 15 credite

Tavni Simona

1. Certificat de dezvoltare profesionald continuii complementar PRO SAH EDU,
perioada 07.11.2023- 12.12.2023, 19 CPT, Nr. 0564 din 22.02.2024, furnizor

Asociatia Proacta EDU
2. CRED, perioada 26.09 — 09.12.2022, 30 CPT, Nr. 227/30.01.2023, Seria CCDBT,

nr. 0000227

Programe de formare cu ore

Cadru didactic

Denumire curs

Doncean Ionela Diana

Curs asincron Mecanismul de avertizare timpuric (MATE) — 20 ore — Ministerul
Educatici — centificat de absolvire, 13.sept.2024
Curs ,,Prevenirea si reducerea abandonului gcolar prin cresterea stini de bine in

scoald” - 6 ore — A.S. Consult, certificat de absolvire — 17.02.2025
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Curs ,,Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar la
elevi” — 20 ore — Centrul de formare Expert Diplomatic — cettificat de absolvire, seria
EMD, nr. 167/04.05.2025

Curs ,,Competenti digitald, inclusiv de siguranti pe internet §i securitate cibernetica”
— 40 ore — Centrul de formare Expert Diplomatic Marketing SRL — certificat de
absolvire, seria R NR. 0118513/28.08.2025

Apetrei Mihaela

1.Curs pentru integrarea copiilor cu CES in inv. de mas, 16 ore, Diplomi de
absolvire, 30.10.2024, Viva-SCIM.ro

2.Curs despre comisia pentru prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii, 16 ore,
Diplomai de absolvire, 30.10.2024, Viva-SCIM.1o

3.Curs Activitiitile nonformale si despre cunoastere, 16 ore, Diplomd de absolvire,
01.11.2024, Viva-SCIM.to

4.Curs SCIM-invaimant, 16 ore, Diplomi de absolvire, 30.10.2024, Viva-SCIM.ro
5.Formarea gi dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din inv.
preuniversitar -1)Activitatea de evaluare -aspecte teoretice §i practice, 3-
15.01.2025, 30 ore, Certificat de absolvire 1634/15.01.2025, Asociatia Dascili
Emeriti 2)Activitatea de instruire pedagogici-aspecte teoretice i practice, 17-
31.12.2024, 30 ore, Certificat de absolvire 1616/31.12.2024, Asociafia Dascali
Emerifi

6.Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine in gcoald,
17.02.2025, 6 ore, Certificat, AS Consultant SRL. Anca Tircd

7 Dezvoltarea abilitdtilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar,
30.04-04.05.2025, 20 ore, Certificat de participare EMD 156/04.05.2025, Expert
diplomatic

8. Education in action, 30.06.2025, 8 ore, Certificate, Academy of Education
Without Borders, Republica Moldova

9.Sesiunile de instruire a cadrelor didactice in domeniul competentelor digitale
avansate, 09.2025, 24 ore, Certificat de absolvire SL 24200, Smis Training Experts
& Consultants

Bardan Elena Simona

Certificat de formare, Atelier RezultatE+online, ANPCDEFP; Adeverinti-Atelier
de diseminare How to stop bullying and cyber bullying in schools and promote
social emotional learning, Liceul tehnologic ,, Mihai Eminescu,, Dumbriveni,
nr.499/31.03.2022, 2 ore; Adeverin{d Scoald incluziva in societatea democratica,
nr.1405/28.08.2020, Centrul judetean de Resurse si asisten{d Educationald Suceava,
18 ore; Adeverinti-Programul de formare continud Dificultiti de integrare a elevilor
cu CES, Casa Corpului Didactic ,, George Tofan,, Suceava, nr nr. 633/5,
08.07.2022; Adeverinti-Atelier de diseminare How to stop bullying and cyber
bullying in schools and promote social emotional learning, Liceul tehnologic ,,
Mihai Eminescu,, Dumbriiveni, nr.5273/24.10 2022, 2 ore; Certificat de absolvire -

cursul Activitatc de mentorat. Calititi ale cadrului didactic- Curs de formare

27




.-Mentorat de formare in cariera didacticsi, Asociatia Dascdli Emeriti Bacau, nor.
788/19.12.2022, 48 ore;Certificat de absolvire ~cursul Activitate de mentorat.
Calititi ale cadrului didactic- Curs de formare ,,Menagement i eficen{i in cariera
didactici,, Asociatia Dascili Emeriti, nr. 816/15.01.2023 48 ore; Adeverinti -
Webinar ,, Limba si literatura roméns. Invitare cu sens,, 1 ord, nr.
19532/07.09.2023, SC Art. Klett SRL; Adeverinti Webinar ,, Cum s faci activititi
memorabile prin educatia STEAM,, 90 minute, nr. 467/13.11.2013, Asociatia
AtelieR de Cuvinte Timisoara; Adeverin{i -Webinar,, Adaptarea metodelor de
predare pentru generafia actuald de elevi,, 2 ore, nr. 50439/02.09.2024, SC Art.
Klett SRL; Certificat de participare -Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de
prevenire a abandonului gcolar 1a elevi, 20 ore, Centrul de Formare Expert
Diplomatic, seria EMD, nr 157/04.05.2025; Certificat de absolvire -cursul
Activitate Activitate de instruire pedagogici-aspecte teoretice si practice- Curs de
formare ,,Formarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice
din invitimintul preuniversitar,, Asociatia Dascili Emeriti Bacau, nr.
1616/31.12.2024, 30 ore; Centificat de absolvire -cursul Activitate evaluare-aspecte
teoretice §i practice- Curs de formare ,,Formarea i dezvoltarea competentelor
pedagogice ale cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar, ,, Asociatia
Dascali Emeriti, nr. 6134/15.01.2025, 30 ore.

Pintilii Niculina

1. Cursul Activitatea de instruire pedagogici -aspecte teoretice i practice din
cadrul Programului de formare Formarea §i dezvoltarea competentelor pedagogice
ale cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar, 30 ore, nr 1616 din
31.12.2024, organizat de Asociafia Dascili emerifi, 17-31 decembrie 2024.

2. Cursul Activitatea de evaluarc-aspecte teoretice §i practice, din cadrul
Programului de formare Formarea si dezvoltarca competentelor pedagogice ale
cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar, 30 ore, nr 1634 din 15.01.2025,
organizat de Asociatia Dascili emeriti, 3-15 ianuarie 2025.

3. Cursul Prevenirea §i reducerea abandonului gcolar prin cregterea stirii de bine in
scoald, 6 ore, 17 februarie 2025, , AS CONSUTANT SRL Anca Tirci.

4 Programul de perfectionare Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de
prevenire a abandonului scolar la elevi, 20 de ore, seria EMD, nr. 186, 30 aprilie-04
mai 2025, organizat de Centrul de formare Expert Diplomatic.

5.Programele de formare Educatie emotionald, Vorbit in public, Educatie pentru
sindtate, 72 ore, in cadrul Proiectului Educational Ce FACI, Te FACE, organizate
de Asociatia AtelieR de Cuvinte i Asociatia Enable Timisoara.

6.Conferinta EduCardia Promovarea abilititilor socio-emotionale, organizati de
USYV Suceava, prin programul ERASMUSH, in data de 14.02.2025, 321/FSE/26 din
14.02.2025.

7.Webinarul Teatru in educatie. Educatia prin teatru, organizat de Asociatia
Educatia este putere, 2 ore, 10.02.2025, seria AEEP nr 1946.
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8. Conferinta nationald ERASMUS+ de diseminare a mobilititilor din cadrul
acreditirii in domeniul educatiei scolare, organizati de Scoala Trugesti Botogani-
16.10.2024.

9. Webinarul Acomodarea nevoilor senzoriale ale copilului cu CES, organizat de
editura Art Klett, 1 ordi, 17.02.2025, nr. A. 72104/17.02.2025.

10.Conferinfa judeteans Curajul de a lua atitudine, organizati de LTMED, 3ore,
05.03.2025, nr 941/18 din 05.03.2025.

11. Webinarul Cum s faci o activitate de Criciun firi efort §i stres, organizat de
Asociatia AtelieR de Cuvinte Timigoara si EduStorty Teaching Space SRL
Timigoara, pe 27.11.2024;

12. Cursul de formare Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente
si captivante, organizat de Asociatia AtelieR de Cuvinte Timisoara, pe 14.11.2024.
13. Webinarul Cum si nu isi faci singur(3) zile negre, sustinut de Zoltan Veres in
parteneriat cu Asociatia AtclicR de Cuvinte Timisoara.

13. Conferinta national4 cu participare internationald Strategii de invafare bazate pe
storytelling in pedagogia dramaticd, organizati de Universitatea Aurel Vlaicu Arad,

in perioada 31 octombrie-1 noiembrie 2024.

Sorodoc Simona Rica

Webinarml Tehnici de lucru la clasi pentru elevii cu CES prin storytelling si
improvizatie, 90 minute, Asociatia AtelieR de Cuvinte, in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic,,Alexandru Gavra” Arad, adeverinti Nr. 235 din 11.06.2025
-Atelierele de formare pentru abilitare functionals- fnvitarea creativi si atractivi, 3
ore, Asociatia SellificationdEducation, adeverin{a nr. 116/424/14.03.2025

Morisca Adriana

-DEZVOLTAREA ABILITATILOR CADRELOR DIDACTICE DE
PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR LA ELEVI, 20 ore, nr.206, seria
EMD, EXPEET FIPLOMATIC MARKETING

- Inovatie si leadership in educatiei — Webinar IX Cititul si textul in ecuatia cititului
cu infelegere, 1 ora, nr. 106896/14.05.2025, Asociatia Europeand a Profesonigtilor
din Educatic EDUMI si Teach for Roméania

- Conferinga nationald AcCES la Educatie cu Viitor, 4 ore, nr.1600/161 din
29.05.2025,CIRAE Suceava, 1.5.J. Succava, A.J.S.P.T. Suceava si L.P.S. Suceava
- International Online Forum , Education in Action: International Dialogue on
Educational Models and Social Cohesion”, 8 ore, nr. FIEA_P2094, 63/30.06.2025,
Academia ,.Educatic fird frontierd” Republica Moldova

Golofca Corina

curs de formare ,,Prevenirea si reducerea abandonului gcolar prin cresterea stirii de
bine in gcoald”, din data de 17.02.2025, cu o durati de 6 ore, formator Anca Tarca.
- curs de formare ,,Cum utilizezi display-urile interactive pentm lectii eficiente §i
captivante™, organizat de de citre Asociatia AtelieR de Cuvinte, cu durata de 90 de
minute. (adev. Nr. 882/5433/14.11.2024)

- webinar: ,,Desscoperirea potentialului elevilor”, organizat de Editura Art Klett, cu
durata de o ordl. (adev. Nr. A. 67298/19.11.2024)
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- webinar: ,,Rolul creativititii didactice in motivarea elevilor”, organizat de Editura
Art Klett, cu durata de o ord. (adev. Nr. A. 60294/15.10.2024)

- webinar: ,, Tehnologia in educatie. Integrarea inteligentd a instrumentelor digitale
pentru a sprijini invitarea activi gi colaborativi”, organizat de Asociatia Corint Pro
Educatie, din data de 16.07.2025, cu durata de 2 ore. (adev. Nr. 46269/16.07.2025)
- activitate de formare continud din cadrul Consfétuirilor Judetene ale disciplinei
invitimant primar, desfisurate la Sc. Gimn. ,,M. Costin” Suceava, din data de
24.09.2024, cu durata de 3 ore.

Curalet Catélin

1. Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine in gcoald,
6 ore, AS CONSULTANT SRL.

2. Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului gcolar la
elevi, 20 ore, Certificat de participare seria EMD, nr. 166, EXPERT
DIPLOMATIC.

Sirghi Alexandra

Suzana

1.Programul de parteneriate transfrontaliere ,,Educatie online firi hotare”, ,La
Fance au superlatif”’/240 de ore/Ordinul nr.01/1-7/1152 din 01.09.2025/Directia
Generali de educatie, tineret i sport a municipiului Chigindu, octombrie 2024-mai
2025

2. Articol ,L’éducation a la lecture A travers le projet pédagogique” /Edict. Revista
educatiei, https://edict.ro/leducation-a-la-lecture-a-travers-le-projet-pedagogique/
ISSN 1582 — 909X

3. Stagiu de formare ,,Printemps de 1'Innovation du frangais”/15 ore/ARPF filiala
Suceava, Alianta Francezi Suceava, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, 4-5
aprilie 2025

4. Program de perfectionare ,,Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de
prevenire a abandonului scolar la elevi”/20 de ore/ serie EMD, nr. 194 din
04.05.2025/Expert Diplomatic Marketing

5. Curs de formare ,,Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii

de bine in scoald™/6 ore/ AS Consultatnt SRL

Moisiuc Adelina

1. Cursul de formare ,,Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente
si captivante”, 1,5 ORE, NR. 882/1415 din 14.11.2024, organizator: Asociatia
AtelieR de Cuvinte;

2. Programele de formare din domeniile ,,EDUCATIE EMOTIONALA, VORBIT
IN PUBLIC ST EDUCATIE PENTRU SANATATE”, 72 ORE, NR. 886/10067 din
15.11.2024, organizatori: Asociatia AtelieR de Cuvinte si Asociatia Enable
Timigoara;

3. Simpozionul online ,,Utilizarea platformei Eduboom de lectii video i teste in
conformitate cu programa gcolari” — 14 ore de curs i aplicatii in format eLearning,
NR.125167/23.11.2024, organizator Centrul de Educatie Digitali EDUMAGIC
SOLUTIONS;
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4. Simpozionul National ,,Cei sapte ani de acasi — Educatie pentru viafd”, NR.
7564/24.02.2025, organizator: S.C. UNIVERSUL EDUCATIONAL SRL, Bradu-
Arges;

5. Webinarul ,, Managementul invitiri. Strategii de invitare eficients”, 1 ORA,
NR. 12119/18.03.2025, organizator: Asociatia Corint Pro Educatie si Casa Corpului
Didactic din Arad;

6. Cursul ,,Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stérii de bine”,
17.02.2025, 6 ore, organizator: AS CONSULTANT SRL, formator: Anca Tirca;

Poenaru Petru

1.BtP — Beyond the Pitch, LIGHTHOUSE RELIEF AMKE, PIC ATHENS
GREECE, NR.65/9/19.09.2025. 12 ORE

2.Webinar ”Climate Mitigation in the Balkans: exploring solutions together”, in
cadrul proiectului THE PLACEMAKINGFOR CLIMATE PROJECT, AJSPT
SUCEAVA, NR. 73 din 31.10.2024, 4 ORE

3. Webinar ITURTS — Integration of ukrainian Refugee Children Throug Sport,
AJSPT SUCEAVA,

NR. 78/71 DIN 20.11.2024, 4 ORE

4 Webinar "Climate Mitigation in the Balkans: exploring solutions together”, in
cadrul proiectului THE PLACEMAKINGFOR CLIMATE PROJECT, AJSPT
SUCEAVA, NR. 79/4 din 26.11.2024, 2 ORE

5. Dideminare proicct Erasmus +, AGILE- ANCIENT GAMES and
INTERGENERATIONAL LEARNING FOR LEGALITY, AJSPT SUCEAVA,
NR. 80/24 din 29.11.2024, 4 orc

6.Conferinta ,, COPILUL TAU, CAMPION LA VIATA” tema ,,Cum si ghidezi
copilul spre o carierdi de succes: importanta autocunoagterii si orientérii
vocationale”, SHAKESPEARE SCHOOQL,29.01.2025, 2 ORE

7. CURS ,,Prevenirea §i reducerea abandonului scolarprin cresterea stirii de bine in
scoald”, AS CONSULTANT SRL,17.02.2025, 6 ORE

8.59st Pan — Eu Conference on Digital Education, Primera Courses, 26.02.2025, 1,5
ore

9.Conferinta ,, COPILUL TAU, CAMPION LA VIATA” tema ,,.De la statul pe
calculator la abilititi pentro viitor: cum transformim tehnologia intr-un atu pentru
copii” , SHAKESPEARE SCHOOQL,29.01.2025, 2 ORE

10 Conferin{i de diseminare a rezultatelor proiectului Erasmus+ EDUCARDIA,
Universitatea Stefan cel Mare Suceava, nr. 321/FSE/69 din 14.02.2025

11..61st Pan — Eu Conference on Digital Education, Primera Courses, 24.04.2025,
1,5 ore

12 Program perfectionare ,,Dezvoltarea Abilititilor Cadrelor Didactice de prevenire
a abandonului gcolar la elevi”, EXPERT DIPLOMATIC MARKETING, Seria
EMD, nr. 187 din 04.05.2025, 20 ore
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Murariu Mariana

Webinar ,,Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente si
captivante”, 90 min., Adev. De participare, Nr. 882/3374/13.11.2024, Asociatia
AtelieR de Cuvinte, Timigoara

- Curs ,,Prevenirea i reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine
in scoald”, 6 ore, Certificat, 17.02.2025, formator Anca Tirci

- .Conferin{a Nationald ,,Strategii educationale de succes”, edifia a VI-a,
Sellification, 3 ore, adev. Seria AS24STR Nr.39340/8.07.2025

- Webinar ,, Transforma stresul in cel mai bun prieten”, Sellification, 2 ore,
adev. Seria ALLST25 Nr.121867/8.07.2025

Catargiu Lavinia-

Vicuta

| 1. Atelier de diseminare a cursului de formare ,,How to stop bullying and cyber

bullying in schools and promote social emotional learning”, 2 ore, Adeverinta nr
5173/24.10.2022, Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”, Dumbriveni;

2. Atelier , Literatie si povesti. Descoperii Cufiirul cu povesti”, 1,5 ore, Adeverintd
seria W31, Asociatia ,,Initiativa in Educatie”;

3. Program formare continui ,,Dificultiiti de integrare a elevilor cu CES”, 24 ore, 12
aprilie-20 mai, Adeverintd nr 633/15 din 08.07.2022, Casa Corpului Didactic
,»,George Tofan”, Suceava;

4. Atelier de diseminare a cursului de formare ,,How to stop bullying and cyber
bullying in schools and promote social emotional learning”, 2 ore, Adeverinii nr
499/03.02.2022, Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”, Dumbriveni;

5. Formare profesionali ,,Secretele increderii in sine a cadrului didactic”, 2 ore,
Certificat nr W2509201999, Institutul de formare continui, Chiginiu.

Poenaru Florentina

1. Cursul , Learning, teaching, training activity” of Erasmus+ Programme Key
Action 2: Partnerships for Cooperation ,, Together Trough Sport” Project,
10.000159843, 12 ore, coordonat de Play International France, partener AJSPT
Suceava. Certificat Nr. 66/9 din 22.09.2024

2. Webinar ,,Climate Mitigation in the Balkans: exploring solutions together”, in
cadrul proiectului ,,Placemaking for Climate Mitigation”, 4 ore. Certificat Nr.
73/31.10.2024, AJSPT Suceava

3. Webinar ,,Descoperirea potentialului elevilor”, organizat de Editura Art Klett, 1
ord. Adeverinti nr. A, 66523/19.11.2024

4. 61st Pan-EU Conference on Digital Education, Primera Courses, 24 aprilie 2025,
1 ord si 30 minute

5. 55th Pan-EU Conference on Digital Education, Primera Courses, 27 februarie
2025, 1 ord si 30 minute

6. 64th Pan-EU Conference on Digital Education, Primera Courses, 31 iulie 2025, 1
ord si 30 minute

7. Curs de formare ,,Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente si
captivante”, organizat de Asociatia AtelieR de Cuvinte, 90 minute, adeverinti nr.

882/1042 din 14.11.2024
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8. Cursul ,,Prevenirea i reducerea abandonului scolar prin cresterea stérii de bine
in scoald”, dindata de 17.02.2025, 6 ore, furnizat de AS CONSULTANT SRL

Hritcu Petrigor

Prevenirea si reducerea abandonului gcolar prin cresterca stérii de bine in
scoalii/17.02.2025/6/AS CONSULTANT SRL

Bucur Elena Cipriana

Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar Ia elevi
, 20 ore, certificat Serie EMD , Nr. 160/4.05.2025

Carlig Cristian

Certificat de participare 1a proiectul AGILE- ANCIENT GAMES AND
INTERGERATIONAL LEARNING FOR LEGALITY, 4 ore, 80/25.29.11.2024,
AJSPT Suceava.

Certificat de participare la proiectul , Placemaking for climate mitigation”, 4ore
online, 73/31.10.2024, AJSPT Suceava.

Certificat de participare la proiectul ,,Placemaking for climate mitigation”, 2 ore
online, 79/5/26.11.2024, AISPT Suceava.

Certificat de participare la cursul ,, Learning, Teaching, Training Activity
Erasmus+”, 66/6/22.09.2024, perioada 21-22.09.2024, AJSPT Suceava.
Certificat de participare la programul de perfectionare ,, Dezvoltarea abilititilor
cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar la elevi”, 20 ore,
EMD/163/04.05.2025,0rganizat de Expert Diplomatic MARKETING

Bortd Daniela

1. Curs de formare-,, Copiii explici istoria”/ 4 ore/ Nr.1 din 11.11.2022/Eliza Zdru
Films/ furnizat de Alina Constantinescu, formator acreditat CNFPA si Ionu
Pirneci, profesor de istoric Teach for Romania.

2. Curs de formare- ,,Dificultiti de integrare a elevilor cu CES” / 24 ore/nr. 633/7
din 8.07.2022/ CCD ,,George Tofan ,,Suceava/formator Teodorovici Cristina.

3. Curs de formare- ,,How to stop bullying in schools and promote social emotional
learning™/ 2 ore/nr.499/27 din 3.02.2022/ Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu”
Dumbraveni/ formatori Sirghie Elena si Bologan Romeo Irinel.

4. Seminar regional de formare si informare ,,Educatia Mileniului III. Colocviului
educatici pentru mediu”/ 6 ore/ 5674 din 4.06.2024/ ISJ Suceava/ formator Tatiana
Vintur. 5. Conferinta de incheiere a proiectului ,.Performanta si
calitate in stagiile de practici”/nr.5190 din 7.09.2023/ Liceul Tehnologic Mihai
Eminescu /formator Adriana Duceac.

6. Conferinta Webdidactica ,,Meseriile Viitorului: Adaptarea educatiei la piatd
muncii” / 3 ore/ nr. 6567 din 31.10. 2024/ Fundatia Dan Voiculescu pentru
Dezvoltarea Roméinici/ formator Anca Sandu.

7. International Online Forum ,.Education in Action”/ 8 ore/ nr. FIEA_P2343- 63
din 30.06.2025/ Academia Educatie fard frontiere/ formator Victoria Stratan.

8. Curs de formare ,,Prevenirea i reducerea abandonului scolar prin cresterea starii
de bine 1n scoald™/ 6ore/ din 17.02.2025/ Anca Tirca.

9.Curs de formare ,,Dezvoltarca abilititilor cadrelor didactice de prevenire a
abandonului gcolar la elevi/ 20 ore/ seric EMD, nr. 159/ Expert Diplomatic

II Marketing/ Cristina Angelescu.
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Carpan Irina

1. Programul de abilitare functionali ,,Strategii si metode de invifare”, avind un
numir de 107 ore, Nr. 28/49 din 20.08.20235, furnizor SC COURSEOLOGY SRL

Rodinciuc Ionela

1. evenimentul online , EP SUMMIT 2021 — ELT Training Rooms” — 32 de ore -
16-18.04.2021 — editura Express Publishing

2. evenimentul online ,,Cambridge Professional Development for Teachers Day
20217 - 3 ore — 18.06.2021 — editura Cambridge University Press/Cambridge
Assessment English

3. evenimentul hibrid ,, The 2021 Annual Conference for English Langnage
Teachers” — 16 ore — 2-3.09.2021 — editura Fischer International

4. evenimentul online ,,EP SKILLS ~ Training Rooms” — 7 ore —-27.11.2021 -
editura Express Publishing

5. evenimentul online ,,EP SUMMIT 2022 — ELT Training Rooms” — 32 de ore —
25-27.03.2022 — editura Express Publishing

6. sesiunea online de informare i educare din cadrul proiectului ,,Scolile Satelor
Noastre — Educatie pentre Cetitenie Activa i Drepturile Omului” — 3 ore —
28.04.2022 — ONG-ul Scolile Satelor Noastre

7. webinarul ,, Teacher Development Seminar” — 3 ore — 20.05.2022 — editura
Centrul de Carte Striini Sitka in colaborare cu Cambridge University Press

8. evenimentul online ,, Back-to-School with Cambridge” — 6 ore — 30-31.08.2022 —
editura Cambridge University Press

9. evenimentul hibrid ,, The 2022 Annual Conference for English Language
Teachers” — 20 de ore — 1-2.09.2022 — editura Fischer International

10. conferinta hibridi ,,National Geographic Learning Day” — 6 ore — 26.11.2022 —
editura National Geographic Learning

11. evenimentul online ,,Cambridge Day online conference™ — 8 ore — 10-
11.03.2023 — editura Cambridge University Press & Assessment

12. webinaml ,, Activititi pentru Siptiméina Verde” — 3 ore - 13.04.2023 —
Asociatiile Mai Mult Verde si GO-AHEAD

13. evenimentul online ,EP SUMMIT 2023 — ELT Training Rooms” — 14 ore — 28-
29.04.2023 — editura Express Publishing

14. evenimentul hibrid ,, The 2023 Annual Conference for English Langnage
Teachers” — 20 de ore — 1-2.09.2023 — editura Fischer Intcrnational

15. evenimentul online ,,Cambridge Day Romania conference” — 4 ore — 3.02.2024
— editura Cambridge University Press & Assessment

16. evenimentul hibrid ,, The 17th Annual Fischer Conference for English Language
Teachers” — 20 de ore — 6-7.09.2024 — editura Fischer International

17. webinarul ,, The Fischer ELT Exclusive Masterclass — 2nd edition” — 3 ore -
30.01.2025 — editura Fischer International

18. cursul online ,,Prevenirea §i reducerea abandonului scolar prin cregterca stérii
de bine in gcoald” — 6 ore — 17.02.2025 — formator Anca Tirca
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19. evenimentul online ,,Cambridge Day Romania conference 2025” — 6 ore —
1.03.2025 — editura Cambridge University Press & Assessment

20. webinarul ,,The Fischer EL. T Exclusive Masterclass — 3rd edition” — 4 ore —
5.04.2025 - editura Fischer International

21. programul de perfectionare ,,Dezvoltarca abilitétilor cadrelor didactice de
prevenire a abandonului scolar la elevi” — 20 de ore —30.04-4.05.2025 — Expert
Diplomatic Marketing — certificat de participare Seria EMD, Nr. 190, data eliberarii
04.05.2025

Dinild Veronica

1. Consfituirile judetene ale disciplinei invafimant primar, 3 ore, Nr. 3894/2 din
24.09.2024, Scoala Gimnaziald ,”"Miron Costin” Suceava, ISJ Suceava

2. Implementarea proiectului EDUCARDIA - Assessment and improvement of
socioemotional competencies of students powered by a smart digital toolkit and
targeted educational activities applied on physical and online classrooms, proiect
Erasmus+ nr. 2021-1-EL01-KA220-SCH-000032806 Cooperation partnerships in
school education, noiembrie 2023- iunie 2024, Nr. 2144/58/FSE din 25.09.2024

3. Conferinfa nationald cu participare internationald, ,,Strategii de invétarc bazate
pe storytelling in pedagogia dramaticd”, 7 ore, Nr. 867/1416 din 01.11.2024,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinfe ale Educatiei,
Psihologie si Asistentd Sociald si Asociatia AtelicR de Cuvinte, IS} ARAD, CCD
ARAD

4. Simpozion ,,Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste in
conformitate cu programa scolard”, 14 ore, EDU2020 127623/25.11.2024, Centrul
de Educatie Digitali EDUMAGIC SOLUTIONS

5. Cercul pedagogic al invititorilor de la clasa a IV-a, 4 ore, Nr. 5110/6 din
22.11.2024, Scoala Gimnaziald ,”"Miron Costin” Succava, ISJ Suceava

6. Programe de formare din domeniile EDUCATIE EMOTIONALA, VORBIT iN
PUBLIC si EDUCATIE PENTRU SANATATE in cadrul proiectului ,,Ce FACI, Te
FACE”, 72 ore, nr. 886/9260 din 15.11.2024, Asociatia AtelierR de Cuvinte §i
Asociatia Enable Timisoara

7. Prezentarea unei lucrdri in cadrul Simpozionului National Educrates ,,Aplicatiile
multimedia in proiectarca didacticd inovativd”, editia a XI-a, 14.12.2024, ISBN nr.
978-606-9086-10-0, Editura EDU si Asociafia Educrates, in parteneriat cu
Universitatea de Medicind , Farmacie, $tiinte si Tehnologie din Tg. Mures si
Colegiul National ,, Alexandru Papiu larian” Tg. Mures

8. Participare in caliatate de speaker la Conferinta Judeteani CURAJUL DE A
LUA ATITUDINE, 3 ore, Nr. 941/24 din 05.03.2025, Liceul Tehnologic ,,Mihai
Eminescu” Dumbriveni. Publicarea articolului ,, CADOUL RESPECTULUT”, ISSN
3100-4504, martie 2025

9. Simpozionul national cu participare internationald ,, Arta povestirii, metoda
interactiv in arta edducatiei-implicatii in dezvoltarea socio-emotionald a copiilor”,
6 ore, Nr. 1122/4842 din 20.03.2025, Universitatea de Vest din Timigoara,
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Departamentul de Stiinte ale Educatiei §i Asociatia AtelieR de Cuvinte , in
parteneriat cu Federatia Internationald de Storytelling, IS Timis si Asociafia
Invatitorilor Bansiteni

10. Participare la Forumul MERITO Nord-Est #2 cu tema ,,Cum alegem metode
eficiente de invitare”, 8 ore, 22.03.2025, MERITO, Fundatia Romanian Bussines
Leaders, Colegiul National ,,A. T. Laurian” Botosani

11. Cursul ,,Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine
in scoald”, 6 ore, formator Anca Tarcd, 17.02.2025

12. Activitate de formare in cadmil Cercului pedagogic al invititorilor. Sustinerea
atelierelor de lucru cu tema ,,Instrumente digitale — sprijin in interrelationarea
profesionald”, 4 ore, Nr. 510 din 23.05.2025, Scoala Gimnaziald Siminicea, ISJ

Suceava

Ilie Dana Mihaela

Certificate- Learning, Teaching, Training Activity Course of Erasmus Nr. 66 /8
22.09.2024 Certificate of Attendance nr.65/13/19.09.2024

Hritcu Oltea

,.Strategii de literatie: citim si comunicam eficient”/ 8 ore/15.02.2025/ ISJ Bacaw/
Scoala Gimnaziala ,,Al. I. Cuza” Bacaw/ Fundatia Romania Business Leaders-
Forumul MERITO Moldova #3

,-Cum alegem metode eficiente de invatare”- 8 ore/22.03.2025/ IS] Botosani/
Colegiul National ,,A. T. Laurian” Botosani/ Fundatia Romania Business Leaders-
Forumul MERITO NORD-EST #2

,,Curajul de a lua atitudine” conferinta judeteana- 4 ore/ 05.05.2025/ Liceul
Tehnologic Mihai Eminescu Dumbraveni

.Prevenirea si reducerea abandomului scolar prin cresterea starii de bine in scoala”
— 6 ore/ 17.02.2025/ AS CONSULTANT SRL/ formator ANCA TIRCA

Nechifor Ana Maria

1. Activitate de formare continui din cadrul Consfituirilor Judetene ale disciplinei
invatimant primar — 3 ore — nr. 389/21 din 24.09.2024/ organizator $coala
Gimnaziald Miron Costin Suceava

2 Forumul Merito Moldova cu tema Strategii de literatie- citim §i comunicim
eficient- 8 ore- 15 februarie 2025- Baciu

3.Forumul Merito Nord-Est #2- Cum alegem metode eficiente de invifare- 8 ore-
22 martie 2025- Botogani

4. Curs Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cregterea stirii de bine in
scoali- 6 ore- 17.02.2025- AS CONSULTAN SRL

Panaite-Faraon

Daniela

1. Curs- ,,Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine in
scoald”, in data de 17.02.2025, cu durata de 6 ore, formator ANCA TIiRCA.

2. Curs- Puterea Dialogului si alte Superputeri in predare, organizat de Asociafia
Techsoup, 20 de ore asincron, nr.inreg. 12066 din 15 decembrie 2024.

3. Curs-Pagaport de cetitenie digitald pentru profesori (de la pregcolari la licew),
editia 1T, desfisurat in perioada 1 octombrie 2024-30 ianuarie 2025, 28 ore,
nr.inreg. 12067 din 15 decembrie 2024.
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4. Simpozion national cu participare internationald ,,Arta povestirii, metoda
interactivi in Arta educatiei. Bune practici in activitifile extracurriculare™,
eveniment fafd in fatd si online din 21-22 mattie 2024, organizat de citre
Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie,
Departamentul de Stiinte ale educatiei, 8 ore, nr. 6293, din 22.03.2024

5. Webinar ,, DASCALUL CEL BUN”, desfisurat in data de 7 septembrie 2024, cu
durata de 2 ore, de Asociafia PROEURQ-CONS, Nr.inreg.11272/7.09.2024

Sirghi Alexandra

Suzana

1.Programul de parteneriate transfrontaliere ., Educatie online fird hotare”, ,.La
Fance au superlatif”/240 de ore/Ordinnl nr.01/1-7/1152 din 01.09.2025/Directia
Generali de educatie, tineret si sport a municipiului Chigindu, octombrie 2024-mai
2025

2. Stagiu de formare ,,Printemps de 1’Innovation du francais™/15 ore/ARPF filiala
Suceava, Alianta Francezi Suceava, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, 4-5
aprilie 2025

3. Program de perfectionare ,,Dezvoltarea abilitdtilor cadrelor didactice de
prevenire a abandonului gcolar la elevi”/20 de ore/ serie EMD, nr. 194 din
04.05.2025/Expert Diplomatic Marketing

4. Curs de formate | Prevenirea si reducerea abandonului gcolar prin cresterea stérii
de bine in gcoald”/6 ore/ AS Consultatnt SRL

Rusu Qana Cezara

1. CONFERINTA NATIONALA ATELIERELE de formare pentru abilitare
functionali “Invitarea creativi si atractivi”, editia a IV-a, 2024-2025, 3 ore,
Adeverin{d Nr. 116/290 din 14.03.2025

2. WEBINARUL “Tehnologia in educatie. Integrarea inteligentd a instrumentelor
digitale pentru a sprijini invétarea activi si colaborativi”, 1 ord, Adeverinti Nr.
44514/16.07.2025, Asociatia Corint Pro Educatie Casa Corpului Didactic Arad,
Bistrita Nisiud, Bragov, Buziu, Constanta, Galati, Goj, Ialomita, Ilifov,
Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Vélcea

3. CURSUL DE PERFECTIONARE “Prevenirea §i reducerea abandonului scolar
prin cregterea stirii de bine in scoald”, 17.02.2025, 6 ore, AS CONSULTANT SRL
Anca Tircd

4 PROGRAMUL DE PERFECTIONARE “Dezvoltarca abilititilor cadrelor
didactice de prevenire a abandonului gcolar la elevi”, 30.04 -04.05.2025, 20 ore,
Certificat Seric EMD Nr. 205, Centrul de formare "Expernt Diplomatic” Marketing

Filote Sanda Monica

DEZVOLTATEA ABILITATILOR CADRELOR DIDACTICE DE PREVENIRE
A ABANDONULUI SCOLAR LA ELEVY 20 ORE/SERIE EMD NR. 171/
EXPERT DIPLOMATIC

Vrinceanu Andrei

Lucian

DEZVOLTAREA ABILITATILOR CADRELOR DIDACTIC DE PREVENIRE A
ABANDONULUI SCOLAR LA ELEVI/ 20 ORE/EMD 198 / EXPERT
DIPLOMATIC MARKETING
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Zait Gabriela

1. ”"Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolarla
elevi” 20 ore, serie document EMD nr. 199 din 4.05.2025, organizator Expert
diplomatic Markenting

2. Programul de parteneriate transfrontaliere ,,Educatie online fira hotare”, ,.La
Fance au superlatif’/240 de ore/Ordinul nr.01/1-7/1152 din 01.09.2025/Directia
Generali de educatie, tineret si sport a municipiului Chisindu, octombrie 2024-mai
2025

Roman Larisa

1.,.Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului gcolar 1a
elevi”/20 de ore/Seria EMD, nr. 191/ Expert Diplomatic Marketing

Camelia
2. ,,Prevenirea i reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine in
scoald”/6 ore/ Anca Tirci

Dranca Mihaela Paula | ..Prevenirea si reducerea abandomului scolar prin cresterea stérii de bine in scoald”,

6 ore/ Conferinta ,,Copilul tdu campion la viatd”, Tema ,,Cum si ghidezi copilul
spre o carieri de succes, importanta autocunoastererei §i a orientiri vocationale”,

2,5 ore/ Conferinta Curajul de a lua atitudine /

Iavni Simona

1. Cetificat de absolvire a cursului ,,Activitatea de instruire pedagogicd- aspecte
teoretice si practice”, formator Margareta Cirligeanu, Nr. 1616/31.12.2024, 30 ore.
2. Certificat de absolvire a cursului ,, Activitatea de evaluare — aspecte teoretice si
practice”, formator Margareta Cirligeanu, Nr.1634/ 15.01.2025, 30 ore.

3. Certificat de participare Erasmus +, de la Vatra Moldovitei, Nr.65/12 din
19.09.2024, 12 ore.

4. Certificat Erasmus, Together Through Sport de la Vatra Moldovitei, Nr. 66/7 din
22.09.2024, 12 ore.

5. Certificat si Adeverin{i de participare in cadrul proiectului Agile, program
Erasmus +, Nr, 81/25 din 29.11.2024, 4 ore.

6. Certificat de participare din 26.06.2025, Nr. 63 din 30.06.2023, 8 ore.

7. Certificat de participare la programul de perfectiinare Dezvoltarea abilititilor
cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar la elevi, organizat de Expert
Diplomatic, Seria EMD, nr 174, 20 ore.

Bucur Elena Cipriana

Dezvoltarea abilititilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar la clevi |
20 ore, certificat Serie EMD , Nr. 160/4.05.2025

Crasmari Daniela

20 ore/164/EMD/EXPERT DIPLOMATIC MARKETING

Sava Carmen Niculina

~Prevenirea §i reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine in scoald” -
6 ore (17.02.2025 ) d-na Anca Tarcd

Antoneac Lenuta

Carmenica

1.DIFICULTATI DE INTEGRARE A ELEVILOR CU CES, 24 ORE,CCD
»GEORGE TOFAN” SUCEAVA, NR. 633/2 DIN 08.07.2022
2. EDUCATIE PRIN SAH, 50 ORE, CCD IALOMITA, NR. 1622/29.01.2024

Tarus Alexandrina

1. Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de prevenire a abandonului scolar 1a
elevi - 20 ore, serie EMD, Nr. 197, furnizat de EXPERT DIPLOMATIC

2. Prevenirea si reducerea abandonului gcolar prin cregterea stirii de bine in scoali
- 6 ore, furnizat de AS CONSULTANT SRL
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Miron Sara- Debora

| 1.Activitate de formare continuii in cadrul Consfiituirilor Judetene ale disciplinei
inviiméant primar/ 3 ore/ 4366/14 din 25.09.2025 / $coala Miron Costin Suceava
2. Atelier experential de invitare colaborativd/ 8 ore/ MERITO Nord-Est #2
3.Curs: Prevenirea si reducerea abandonului scolar prin cresterea stirii de bine in
scoald/ 6 ore/ 17.02.2025/ Liceul Tehnologic Mihai Eminescu, jud Suceava.

4 E-learning www.genialii.eu resursi educationald deschisi/ 77444/25.11.2024/
S.C.Romconcept Learning Solution S.R.L.

5.Conferinta Judeteand ,,"Puterea echilibrului in caricrea didacticd/ 3071/102 din
28.11.2024/ 4 ore/ CJRAE

6.Webinar organizat de Editura ArtKlett ,,Rolul creativitifii didactice in motivarea
elevilor’/ 1 ord/ 61380/15.10.2024/ SC Art Klett SRL

7. Workshop ,,Schimbarea incepe cu mine. Dezvoltarea abilititilor de leadership si
implicarea civicd a tinerilor din judeful Suceava™ 6 ore/ Universitatea Stefen cel
Mare Suceava si Consiliul Judetean Suceava

8. Activitatea cercului pedagogic al invatitorilor clasclor pregdtitoare, zona 5
Suceava cu tema ,,Formarea competenfelor civice prin lectia de dezvoltare
personald”/Educatic civici i atelierul de lucru ,,Profilul cadrului didactic care
predi la ciclul primar */ 4 ore/ 5106/13 din 22.11.2024/ Scoala Gimnaziald Miron
Costin Suceava

9.Curs de formare ,,Bazele formérii pentru profesia didacticd/ 2 ore sincron §i
asincron/ 5839/44 din 11.06.2024/ Inspectoratul Judetean Suceava

Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare

- Publicare de articole, studii de specialitate etc.

CADRU
DIDACTIC

Denumirea lucrarii, articolului

Denumirea publicatiei/ simpozionului

Duceac Adriana,
Rusu Oana- Cezara,
Sibechi Vlad

Realizarea revistei scolii EXCELSIOR, nr. aniversar 1/03.2025 ISSN
3091-0005

Doncean Tonela

Articolul Integrarea instrumentelor TIC in cadrul orelor de limba si

literatura romdnd, in revista scolii Excelsior, nr. 1/03.2025 ISSN 3091-

Diana
0005
Realizarea revistei on-line Curajul de a lua atitudine, nr.1/03.2025, ,
o cu art. pag.27-33, ISSN 3100-4504, Editura AMO Suceava
Apetrei Mihaela

Articolul Eminescu-duratd lirica eternd, in revista scolii Excelsior, nr.

1/03.2025 ISSN 3091-0005, pag. 35-39
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Bardan Simona Elena

Articolul Ce este bullying-ul? in revista on-line Curajul de a lua

atitudine, nr.1/03.2025, ISSN 3100-4504, Editura AMO Suceava

Moisiuc Adelina

Studiul de specialitate ,,Importanta colaborarii scoald-familie”, publicat
in ghidul in format electronic ,,Parteneriatul scoald-familie” al Editurii

Universul Educational, ISBN 978-606-987-081-5, NR. 4984/24.02/2025

Pintilii Niculina

Articolul METODA JOCULUI DIDACTIC publicat in revista
electronicd Resurse educationale si teste de evaluare pentru prescolari si
elevi, 2024-2025

Douad articole educative in revista scolii Excelsior -ISBN , 2024-2025

Golofca Corina

Articol de specialitate in publicatia electronicd ,Resurse educationale
pentru  prescolari si  elevi”’(67815  din25.11.2024), furnizor
S.C.Romconcept Learning solutions SR.L. .

Publicare resursi educationald deschisd pe platforma de e-learning

www.genialii.eu (adev. nr. 62815/ 25.11.2024)

Sirghi Alexandra

Suzana

Articol ,,L.’éducation a la lecture a travers le projet pédagogique” /Edict.
Revista educatiei, https://edict.ro/leducation-a-la-lecture-a-travers-le-

projet-pedagogique/ ISSN 1582 — 909X

Morigcd Constantin
Mihai

Articolul Selection and initiation of children in the practice of greco-

roman wrestling - https://annals-fefs.usv.ro/selection-and-initiation-of-

children-in-the-practice-of-greco-roman-wrestling/

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor §i s-au prezentat exemple de bune practici.

4 ACTIVITATEA INSTRUCTIV- EDUCATIVA

Proiectarea activititilor didactice, a unititilor de invitare s-a realizat conform

programelor gcolare in vigoare §i recomanddrilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii

au Intocmit planificérile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu

recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la Tnceputul

anului gcolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in

portofoliile fiecdrui cadru didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului gcolar. Rolul acestora

este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
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efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmétoarele
aspecte:

» planificirile calendaristice au fost intocmite conform programei gcolare aferente
fiecarei discipline de invataméint, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor
Inspectoratului Scolar;

« resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecirei teme si unitdti de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
Invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativitdtii, inventivititii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fata de educatie;

» necesitatea formirii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei §i de management al stresului profesional.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Unitatea noastrd scolard a aplicat un management centrat pe calitate Intr-o0 unitate
deschisi schimbirilor, In parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitétii. Managementul
unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecti a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintérilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu i de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizdrii bazei materiale;

- cunoagterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor §i a metodologiilor Intr-un spirit
constructiv;

- asigurarea securititii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor n anul scolar 2024-2025.

LISTA PROTOCOALELOR, ACORDURILOR DE COLABORARE $I
PARTENERIATELOR INCHEIATE DE UNITATEA SCOLARA IN ANUL SCOLAR
2024— 2025

Nr. crt. Denumirea documentului | Unitatea colaboratoare
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1. Acord de parteneriat privind derularea SOCIETATEA
proiectului "Noaptea Cercetitorilor Europeni STINTIF ICA CYGNUS,
2024” Suceava
2. Proiect de activitate educationala ”Ceainéria Biblioteca Liceului
cartilor” Tehnologic ”M.Eminescu”
Dumbraveni
3. Parteneriat educational privind participarea la Biblioteca Comunala
proiectul "Biblioteca - prietena copiilor” Dumbraveni, $coala
Gimnaziald Siminicea §i
Biblioteca Comunald
Siminicea
4. Acord electronic pentru implementarea Junior Achivement of
programelor Junior Achivement Roménia Romania
3], Parteneriat privind derularea proiectului Biblioteca Liceului
educational "Moda 1n ochii adolescentilor” Tehnologic "M Eminescu”
Dumbréveni si Biblioteca
Comunald Dumbriveni
6. Protocol de parteneriat privind implementarea Asociatia PARADOX,
proiectului “Exercitiul exhilibrului” Suceava
7. Conventie de colaborare privind colaborarea in Griadinita cu Program
proiectele educationale: ”Sa citim pentru Normal "Dumbrava
mileniul IIT”, ”Eco-gradinita”, "Noile educatii” Minunatid” Dumbraveni
st "Kalokaghatia”
8. Protocol de cooperare privind implementarea Inspectoratul de Jandarmi
proiectului educational ”Curajul de a lua Judetean "Bogdan Voda”
atitudine” Suceava
9. Proiect de parteneriat educational ”ZIUA Primaria Comunei
MARULUI” Dumbraveni
10. Acord de parteneriat privind derularea
proiectului "Dezvoltarea sinatatii mentale a
tinerilor si eveniment motivational "Eroul din | MAMI MUSIC SRL Beius-
Tine” Bihor
11. Protocol de colaborare referitor la desfasurarea | ASOCIATIA PREVENTIS

unei campanii de prevenire a dependentelor

Cluj Napoca
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12. Acord de parteneriat privind consilierea
psihopedagogici a elevilor CJRAE Suceava
13. Acord de colaborare privind implementarea
programului "Impreuni prindem curaj” CJRAE Suceava
14. Facultatea de Economie,
Adminstratie si Afaceri din
Acord de parteneriat educational privind cadrul Universitatii ”Stefan
derularea unor activititi educative cel Mare” Suceava
15. Acord de parteneriat privind implementarea Inspectoratul Scolar
proiectului ”Curajul de a lua atitudine” Judetean Suceava, Centrul
Scolar de Educatie Incluziva
Suceava, Scoala Gimnaziald
Mitocu-Dragomirnei §i
Scoala Gimnaziala
Siminicea
16. Acord de parteneriat privind derularea unor Asociatia WELLO Cluj-
activititi de educatie nonformald prin programul Napoca
”School of Health”
17. Acord de parteneriat privind derularea CAREGIVERS SR L.
Programului Educational Always Bucuresti
18. | Proiect de parteneriat educational interjudetean Asociatia de parinti “In

cu finantare "Lumea celor 64 de patrate-

Memorialul ”Aurel Stellia™”

sprijinul educatiei”
Dumbraveni, Priméria
comunei Dumbraveni, Sc.
Gimn. ”Aurelian Stanciu”
Salcea, Liceul Tehologic
Bucecea, Sc. Gimn. "Maria
Cantacuzino” Horodniceni,
Asociatia Sportul pentru
Toti Suceava, Sc. Gimn.
Nr.1 Dumeni, Botosani, Sc.
Gimn. nr.10 Suceava, Sc.
Gimn. “Cristofor

Simionescu” Plopeni si Sc.
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Gimn. ”Mihai Eminescu”

Banesti

19.

Acord de parteneriat privind derularea
proiectului educational de voluntariat “Fii Mos

"’

Nicolae pentru o zi

Scoala Gimnaziald ”Acad.

H. Mihdescu”, Udesti

20.

Acord de parteneriat privind derularea

proiectului educational ”Taramul povestilor”

Gradinita cu Program
Normal "Dumbrava
minunatd” Dumbrévent §i

Primiaria Dumbriveni

21.

Acord de parteneriat in cadrul proiectului

SNAC - "De la inimi la inima”

Inspectoratul Scolar
Judetean Suceava, Céaminul
pentru persoane varstnice
Solca, Sc. Gimn. ,,Grigore
Ghica Voievod” Suceava,
Parohia ”"Nagterea Maicii
Domnului” Dumbraveni II,
Parohia ”Sfantul Nicolae”
Scheia I 1 Sc. Gimn.

”Dimitrie Pacurari” Scheia.

22.

Acord de parteneriat privind implementarea
proiectului educational interjudetean "Roadele

prieteniei”

Colegiul National de
Informatica ”Spiru Haret”
Suceava, Sc. Gimn. Mitocu
Dragomirnei, Liceul
”Regina Maria” Dorohoi,
Botosani, Sc. Gimn. "Miron
Costin” Suceava, Sc. Gimn.
Siminicea, Colegiul
Economic "Dimitrie

Cantemir” Suceava

23.

Acord de parteneriat privind implementarea
proiectului educational interjudetean ” Armonie

in diversitate”

Colegiul National de
Informatici ”Spiru Haret”
Suceava, Sc. Gimn. Mitocu

Dragomirnei, Liceul

”Regina Maria” Dorohoi,
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Botosani, Sc. Gimn. ”Miron
Costin” Suceava, Sc. Gimn.
Siminicea, Colegiul
Economic "Dimitrie

Cantemir” Suceava

24.

Acord de parteneriat privind implementarea
proiectului educational interjudetean ”Speranta

naste lumina”

Colegiul National de
Informatica ”Spiru Haret”
Suceava, Sc. Gimn. Mitocu
Dragomirnei, Liceul
”Regina Maria” Dorohoi,
Botosani, Sc. Gimn. "Miron
Costin” Suceava, Sc. Gimn.

Siminicea, Sc. Gimn. Moara

25.

Protocol de colaborare privind participarea la
Concursul Interjudetean Interdisciplinar in

Limba Francezi ”Glasul Francofoniei”

Sc. Gimn. ”Sfanta Cuvioasa
Parascheva”, Structura ”Sf.
Mihail si Gavril”, Com.

Smardan, jud. Galati

26.

Acord de parteneriat educational privind
derularea proiectului educational ”Cértile prind

glas cand citim impreund!”

Sc. Gimn. ”Aurelian
Stanciu” Salcea, Primiria
Dumbréveni si Priméria

Salcea

27.

Acord de parteneriat privind organizarea

proiectului educativ ”Creativitate si mestesug”

Colegiul de Artd ”Ciprian

Porumbescu” Suceava

28.

Parteneriat privind organizarea conferintei
judetene din cadrul proiectului educational

”Curajul de a lua atitudine”

Inspectoratul Scolar
Judetean Suceava, CJRAE
Suceava, Priméaria comunei

Dumbriveni, Centrul
Cultural ”Acad. Eugen

Simion”

29.

Proces-verbal privind organizarea unor activititi
in cadrul Campaniei "Tacerea e tot violenta.

Vocea ta e solutia”

Inspectortul de Politie
Judetean Suceava, Biroul

Sigurantd Scolara
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30. Acord de parteneriat privind organizarea Universitatea ” Aurel
Concursului International de Matematica si Vlaicu” Arad, Facultatea de
Informaticd ”Caius Iacob” Stiinte Exacte
31. | Proces-verbal privind organizarea unor activititi Inspectortul de Politie
in cadrul Campaniei "Tacerea e tot violenta. Judetean Suceava, Biroul
Vocea ta e solutia” Sigurantd Scolard
32. Acord de parteneriat privind participarea la Colegiul ”Alexandru cel
Proiectul Educational "Mathematiques sans Bun” Gura Humorului
frontiéres”
33. Acord de parteneriat privind implementarea Casa Corpului Didactic
Festivalului-concurs national de creatie artisticd ”Gelu Tofan” Suceava
”CDIdei 1n carti”
34, Universitatea ”Stefan cel
Conventie cadru privind efectuarea stagiului de | Mare” Suceava, Facultatea
practic In cadrul programelor de studii de Economie Administratie
unversitare de licentd si Afaceri
35. Protocol de colaborare provind realizarea Liceul "Demostene Botez”
proiectului educational ”Adolescentii, Biserica Trugesti
si provocdrile lumii contemporane!”
36. Parteneriat de colaborare privind dezvoltarea Asociatia umanitarad
interesului pentru sprijinirea semenilor nostri ” Asociatia Uniti Pentru A
Ajuta”, com. Zvoristea
37. Parteneriat educational privind realizarea unor | Scoala Postliceald Sanitard
activitati educative curriculare si Centrul de Studii ”Stefan cel
extracurriculare Mare si Sfant” Suceava
38. Acord de parteneriat privind organizarea unor Colegiul ”Alexandru cel
activitdti educative extragcolare Bun” Gura Humorului
39. Acord de parteneriat privind participarea la Universitatea Tehnicid
evenimentul TUIASI OPEN DAYS ”Gheorghe Asachi”, Tast
40. Acord de parteneriat privind participarea la Sc. Gimn. "Mitropolit Iacob
Festivalul Interjudetean “Zilele sportului scolar” Putneanul” Putna
41. Acord de colaborare privind participarea la Sc. Gimn. Siminicea

Concursul judetean de promovare a lecturii O ’

CARTE PENTRU UN PRIETEN
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42. | Acord de parteneriat privind organizarea unor Scoala Internationald de

activitati stiintifice si didactice extracurriculare Educatie Digitala,

dedicate elevilor Programare gi Robotica -

Logtscool Suceava

43. | Acordde parteneriat privind organizarea §i
desfasurarea proiectului sportiv Crosul Sc. Gimn. ”Simion Florea
” Albertina Rusu” Marian” Iligesti
44, Protocol de colaborare privind derularea Asociatia "MEREU
Proiectului ”Scoala de vara - editia a XV-a” TINERI” Suceava, Parohia

” Acoperamantul Maicii
Domnului” Suceava, Liceul
cu Program Sportiv
Suceava, Sc. Gimn. Nr.10
Suceava, Sc. Gimn. "Jean
Bart” Suceava si Sc. Gimn.

Miritei

PROIECTE EDUCATIONALE DERULATE

2024-2025

Denumire

Coordonatorul proiectului in unitatea scolara

”Ce-ar fi copilaria fdra poveste”

Prof. Doncean lonela Diana si bibliotecar Bolocan

QOana

”Scoala mea este un loc sigur”

Consilier gcolar, Sveduneac Cornelia

”Spune STOP BULLYING-ului”

Prof. inv. Coliba Doru Constantin

”Sunt mandru ci sunt roméan!”

Prof. inv. primar Danila Veronica §i prof. inv primar

| Anghel Mihaela Lorelai

”Copil ca tine sunt si eu!”

Prof. inv. primar Ungureanu Mariana-Daniela i prof.

inv. primar Vieriu Adina-Eugenia

Cartea-leac pentru suflet”

Prof. Apetrei Mihaela si bibliotecar Bolocan Oana
Claudia

”Sunt mandru ¢a sunt roman!”

Prof. inv. primar Golofca Corina, prof. inv.primar
Sava Carmen Niculina si prof. inv. primar Ungureanu

Mariana Daniela
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1 DECEMRBRIE - ZIUA
NATIONALA A ROMANIEI

| Prof. inv. Coliba Doru Constantin

ROMANIA IN CULORI: Traditii
si Identitate

Prof. inv. primar Ionitd Elena, prof.inv.primar Iacob
Oana-Alina, prof. inv. primar Vieriu Adina-Eugenia si

prof. inv. primar Ungureanu Mariana-Daniela

Térg de iarna - Inimi Mici, Daruri

Mari

Prof. inv. primar Ionitd Elena, prof.inv.primar Iacob
Oana-Alina, prof. inv. primar Vieriu Adina-Eugenia,
prof. inv. primar Ungureanu Mariana-Daniela si prof.

inv.primar Coliba Doru-Constantin

Eminescu, eterna melodie a

cuvantului

Prof. inv. Coliba Doru Constantin, prof. inv. primar
Panaite-Faraon Daniela, prof. inv.primar Golofca

Corina

Eminescu in culori i cuvinte

Prof. Inv. primar Ionitd Elena, prof.inv.primar Iacob
Oana-Alina, prof. inv. primar Vieriu Adina-Eugenia,
prof. inv. primar Ungureanu Mariana-Daniela si

bibliotecar Bolocan Oana

”Ti-a rdimas cartea micd? Doneaz-

o la bibliotecid!”

bibliotecar Bolocan Oana, prof. Bardan Simona, prof.
Sirghi Alexandra, prof. Bucur Cipriana, prof.

inv.primar Carpén Irina si ing. sistem Lazar Raluca

”Uniti In cuget si-n simtiri”

Prof. inv. Colibd Doru Constantin

”Provocarte”

Prof. inv. primar Ionita Elena, prof.inv.primar Iacob
Oana-Alina, prof. inv. primar Vieriu Adina-Eugenia §i

prof. inv. primar Ungureanu Mariana-Daniela

”Césute cu magie pura - O sansd

pentru educatie”

Prof. Duceac Adriana, prof. Doncean Ionela, prof.
Apetrei Mihaela, prof. inv. primar Hritcu Oltea i

bibliotecar Bolocan Qana Claudia

Managementul educational

Un management educational performant vizeazi in primul rand dimensiunea uman,

valorizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor

strategii de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare, initiativa,

responsabilitate.

In interactiune permanentd cu oamenii unitétii, preocuparea conducerii a fost orientatd

spre:
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» organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an gcolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
» formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
« motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personald si socialg,;
« negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte.
Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazd dezvoltarea
spirituald, morald si culturald a elevilor §i pregatirea lor pentru oportunititile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetitean european, care a invétat si coopereze, si comunice, sd

participe, si actioneze, si respecte drepturile si liberttile omului.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul unitétii de invatamant a fost proiectat si realizatd in
deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului
educational de tinutd superioard. Tot in categoria priorititi intrd §i asigurarea unei egalititi de
sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ci activitatea la clasd a fiecdrui cadru didactic este esentiald
pentru cresterea calitétii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

 proiectarea activititilor de predare — invatare;

« evaluarea §i pregitirea pentru fiecare lectie/ activitate didactica;

 desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.);

» evaluarea rezultatelor invitarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice §i evaluarea permanentd, argumentarea notdrii §i a evaludrii, nivelul de

cunostinte al elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia cd amploarea procesul
educational este inteleasd atit de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

 respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor la formele
de Invitimant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina;
« realizarea confinutului stiintific i educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitivd i cea formativ-educativa,
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promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor
de referinta ale disciplinelor de studiu;

informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare;

realizarea unei calitéti superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate §i aspecte care au necesitat

interventie ameliorativd, dintre care mentionim:

unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientd a resurselor de procedur, de timp etc.),
sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

4« INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE
COOPERARE INTERNATIONALA

in anul scolar 2024-2025, unitatea noastrd de invatimant a fost implicatd activ in

diverse proiecte §i programe cu dimensiune europeandi, ce au urmdrit dezvoltarea

competentelor interculturale, digitale, lingvistice s civice ale elevilor gi cadrelor didactice.

1. Proiecte internationale desfasurate:

Nr. Denumire ) Tiri | Tematica . . .
K Program/Finantare ? .. L Tip activitate
crt. proiect partenere principala
Imbunatatirea
Aplicatiile Erasmus + Romani sistemului de
tehnologiei 4.0 2023-1-TRO1- Toféf;“a’ educatie sif| Mobilitati
! in proiectare si| KA210-VET- (;Ili de) formare transnationale
productie 000155478 Italil > || profesionald, cu| pe tematica
31.12.2023- (Marsala) accent pe| proiectului
TEHNOPP 30.12.2025 folosirea
tehnologiei 4.0
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Ionela- Diana

Nr. Denumire . Tari Tematici . . .
. Program/Finantare ’ . . e Tip activitate
crt. roiect ’ partenere rincipala
P P p
- coord.
Bolohan
Romeo Irinel
Imbunatitirea
calitatii, a
caracterului
FONDUL SOCIAL incluziv, a| Activitatile
PEO EUROPEAN PLUS eficacitatii st proiectului  se
Accesibilitate Programul Educatie relevantei vor derula
’(;alitate ’i si Ocupare 2021- sistemelor de| pentru un grup
.. A 2027 educatie si|| tintd format din
a;cra(.:.tlmtate (11n formare pentrul| 252 de elevi din
stagiile e . ol A A
practici lall Valoarea totald p ata ) munc%l, 1nva1,:a1.nantul )
| eligibila ) inclusiv prin| profesional  si
agentul. profectului validarea tehnic §i elevi
economic - - e :
ACASA”  cod| 2.462.574,8 lei Invéarii - non- din
MIS 318291 . formale si|| Invitamantul
2 |3 * Valc;area g'rllan'gam - informale, pentru|| dual, atit din
- coord. HEEEMDULSIDIIC a sprijini| mediul rural, cat
Duc.eac acordatd prin PEO__ dobandirea de| si urban, din
Adriana 2.413.323.3 6’. din competente- anii  terminali
care valoare din F .SFT cheie, inclusiv de| (ISCED 244,
B 2‘093'1§8’65 lei 51 competente  de|| nivel de
;aloare d?:gob1u3iet7ull antreprenoriat si|| calificare 3-5)
e stat — 320.134, . . .
1 noiembrie| 1o; 41g1ta1e, precu@ din regiunea de
2024 — 30 aprilie 1 L §t prin| dezvoltare
e Valoare contributie promovarea Nord-Est,
2027 ; : : .
PFOPFIC = 49.251,52 introducerii judetul
lei. sistemelor  de| Suceava.
formare duald si
a sistemelor de
ucenicie
PNRAS- Banca Mondial Obiectivul ~ de
Impreund pentru bazi al
succes! . .
Contract de Schema de Granturi: proiectului  este —
ﬁZan are ar Programul National repreze'ntat d Acnv(?ail
3 428 6}1 0.05.202 4 pentru  Reducerea|| - PrEVERITEs reme 1ale i d
o Abandonului Scolar abandonului | p.entru .eevu 9
scolar si| gimnaziu
- coord. reducerea
Doncean pérasirii timpurii

a  gcolii s,
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Nr. Denumire . Tari Tematica . e
. Program/Finantare ’ . Tip activitate
crt. proiect partenere principala
implicit,
cregterea ratei de
tranzitie de la
invatamantul
secundar inferior
-gimnazial la
mai 2024 - iunie invatamantul
2026 secundar
superior - liceu
sau invdtdmant
profesional  si
tehnic.
,PRO Cultura’
/ cod proiect 4 Activitati
4 - coord. educative
Duceac pentru elevi
Adriana
La France au Slflcron,
. asincron
superlative Republica| Cultura s i
5 | - coord. Sirghil - Moldova- || civilizatia Prolecte,
Alexandra Romania || Frantei p.rezentarl, .
videoconferinte,
Suzana o
expoziful
Proiect de
parteneriat
educational
transfrontalier Reducerea
cu finantare Republica| fenomenului de|| Realizarea  de
6 extrabugetara ) Moldova | violentainrandul|| activititi
Copilaria nu are (Larga)- || copiilor, de o] comune, pe
granite Roménia | parte si de alta a|| teme diverse
-cu Republica Prutului
Moldova
-coord. Apetrei
Mihaela
Sustinerea Activitdti  on-
Program Romania copiilor line sustinute de|
7 |lcALEIDOSCOP| Fundatia UiPath . " | defavorizati o bursa 1in
India
pentru a nu| valoare de 350
renunta la scoﬁ de lei/ lunar
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Nr. Denu.m e Program/Finantare‘ Tari | T?m?tlca. Tip activitate
crt. proiect ‘ partenere principala
[ | -coord. [ | Invatarea limbii
Apetrei engleze
Florentina Dezvoltarea
competentelor |
' digitale

k 2. Rezultate obtinute:

proiectului Aplicatiile tehnologiei 4.0 in proiectare §i productie ;
o Schimburi de bune practici intre cadrele didactice din térile partenere- Romania,
Turcia i Italia;
o Competitii sportive ce au antranat elevii
o Proiecte tematice transdisciplinare implementate in unitate (ecologie, istorie, TIC);

o Dezvoltarea competentelor lingvistice si promovarea imaginii unitatii.

4 CRESTEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL
AUTORITATILOR LOCALE SI CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU
ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL INVATAMANTULUIL

Cresterea responsabilititii educationale la nivelul autoritatilor locale:

1. Sustinerea infrastructurii scolare
— Implicarea primariei In reparatii, modernizari, dotéri IT etc.

— Alocarea de fonduri pentru mentenantd, igienizare, securizare a spatiilor.

2. Sprijin social pentru elevi
— Acordarea de burse scolare, rechizite, sprijin pentru transport.

— Implicarea in combaterea abandonului scolar si in sustinerea cazurilor sociale.

3. Participare la lnarea deciziilor
— Prezenta reprezentantilor autoritétii locale in consiliul de administratie.

~ Consultarea periodicd in stabilirea prioritétilor educationale ale comunitatii.

4. Proiecte si parteneriate locale

— Implicarea in proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.
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— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activitati extrascolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanenti
— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

— Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formarii si perfectionirii
— Sustinerea participarii la cursuri, diseminari, examene de grad.

— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apiararea drepturilor profesionale
~ Interventii in cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru Tmbunititirea conditiilor de lucru ale personalului.

4 COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2024-2025, comunicarea institutionald in cadrul unitatii de invatamant s-
a realizat eficient, prin utilizarea diversificati a mijloacelor clasice §i moderne de informare.
Pagina oficiald a unititii de invitimant si cea de Facebook au fost permanent actualizate,
asigurind transparenta si informarea rapid3 a parintilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriald si personalul didactic a fost constant, prin
sedinte lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului Profesoral si ale celorlalte
comisii de specialitate si prin informéri operative.

Relatia cu parintii s-a desfisurat prin lectorate, sedinte lunare, intalniri punctuale (ora
parintilor), comunicare online, iar implicarea acestora In procesul educational s-a concretizat
prin parteneriate si sprijin oferit in derularea unor proiecte educationale.

La nivel extern, activititile unititii de invitimant au fost reflectate in presa locald, pe
platformele educationale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini

pozitive a unititii in comunitate, dar si la nivel judetean, national §i international.
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4 ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE
Compartimentul Secretariat

Pe parcursul anului gcolar, compartimentul Secretariat gi-a desfdsurat activitatea Tn
conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare, respectind cerintele de legalitate,
operativitate i confidentialitate In gestionarea documentelor §i a informatiilor.

Au fost indeplinite urmitoarele activititi:

e S-a realizat transmiterea eficientd a informatiilor la nivelul unititii de Invatimant,
asigurand comunicarea permanentd intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti.

o Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si
beneficiarii primari, asigurdnd acuratetea si integritatea informatiilor.

e Secretariatul a intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate
de autoritatile competente, precum si corespondenta oficiald a unitatii.

e S-a realizat Tnscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta
acestora a fost pastrati, organizatd si actualizatid permanent in SIIIR. De asemenea, s-
au solutionat toate aspectele legate de miscarea elevilor, in conformitate cu hotérarile
Consiliului de Administratie.

e Secretariatul a fost implicat in organizarea §i desfasurarea examenelor nationale,
evaludrilor §i concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in
vigoare.

o Toate documentele referitoare la situatia scolard a elevilor (registre matricole, cataloage
etc.) si statele de functii au fost completate, verificate, péstrate In conditii de sigurantd
si arhivate corespunzator.

o Au fost primite, Intocmite, eliberate, arhivate §i casate actele de studii si documentele
scolare, in conformitate cu reglementérile legale.

e Documentele care au atins termenul legal de pastrare au fost selectate, evidentiate si
predate la Arhivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor de pastrare".

e Aplicarea sigiliului unititii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei
directorului, in conditii de securitate.

e Documentele §i documentatiile elaborate la nivelul unitdtii de invitdmant au fost
intocmite §i/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor
legale.

e S-au Intocmit statele de personal §i dosarele de personal ale angajatilor au fost

actualizate §i gestionate corespunzator.
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In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile
salariale si alte beneficii pentru angajatii unitatii.

Toatd corespondenta unititii a fost gestionatd eficient, iar toate sesizirile, petitiile i
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

Au fost redactate si actualizate procedurile activitatilor desfdsurate la nivelul
compartimentului, Tn acord cu legislatia gi reglementérile in vigoare.

Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice,
conform regulamentului de organizare §i functionare, regulamentului de ordine

interioard, contractelor colective de munci si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasa, contribuind semnificativ

la buna functionare a unitatii de invdtimant si la cresterea calitatii actului educational.

Compartimentul Financiar- contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat activitatea

in conformitate cu prevederile legale, avind un rol esential In buna gestionare a resurselor

financiare ale unitatii de invatadmaént.

Activitatea a fost realizati cu responsabilitate §i profesionalism, dupd cum

urmeaza:

A fost desfasuratd intreaga activitate financiar-contabild a unitdtii, in conformitate cu
reglementirile legislatiei in vigoare.

S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitatii de invatdmaént, cu
respectarea hotirarilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor legale.

A fost Intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetard, respectand legislatia
si prevederile contractelor colective de munci aplicabile.

Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si
stadiul utilizdrii fondurilor.

S-a organizat evidenta contabili a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu normele
contabile.

Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente
justificative si Tnregistrate in evidenta contabila.

in colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite si verificate statele de

plata pentru personalul unitatii.
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o A fost valorificati activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor
legale si solicitdrilor Consiliului de Administratie.

e Lucririle de inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si in
conditii de acuratete.

o S-auindeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, bugetul local i fatd de terti.

e Procedurile de contabilitate au fost implementate ¢i respectate la nivelul
compartimentului.

o Proiectele de contracte si hotdrarile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat
fonduri au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.

o S-a asigurat gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special.

o Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare au fost intocmite cu respectarea strictd a normelor legale.

o Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,
legislatia Tn vigoare, hotérarile Consiliului de Administratie si deciziile directorului.
Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficientd

si transparentd a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare a unitatii

de Tnvatadmant.
Compartimentul Bibliotecd

In anul scolar analizat, biblioteca gcolari a functionat ca un compartiment specializat
esential in sprijinirea procesului educational, oferind resurse si servicii informationale adaptate
nevoilor elevilor, cadrelor didactice si comunitatii locale. Activitatea bibliotecii a fost
desfasurati cu respectarea prevederilor legale si a normelor biblioteconomice, contribuind la
formarea competentelor-cheie si la promovarea lecturii.

Principalele activitiiti realizate au fost urmatoarele:

o A fost organizat i Intretinut corespunzator spatiul bibliotecii, iar functionarea acesteia

s-a realizat in baza regulamentului propriu §i a planului de activitate elaborat la

inceputul anului scolar.

o Colectiile de carte si publicatii au fost dezvoltate prin achizitii, donatii si transferuri,
avand in vedere specificul unititii de invatimant, cerintele programei scolare si

solicitirile utilizatorilor.
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e Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat
evidenta primari si analiticl, catalogarea, clasificarea si indexarea acestora, folosind
sistemul de clasificare zecimala universala.

o Fondul documentar a fost conservat si securizat, iar operatiunile de intrare/iegire a
publicatiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale,
donatii).

s S-arealizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidenta a celor uzate, lipsd sau
distruse, conform Legii nr. 334/2002.

o Elevii si cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor in sala de lecturd si
prin imprumut la domiciliu, iar bibliotecara a oferit sprijin in identificarea si utilizarea
resurselor informationale.

o Au fost derulate activitdti de consiliere pentru utilizarea lucrérilor de referintd §i a
tehnologiei, in vederea dezvoltarii autonomiei informationale a elevilor.

» Biblioteca a organizat si sustinut activititi de lecturd, expozitii tematice, proiecte
culturale, concursuri si parteneriate educationale cu institutii din tara.

e A fost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi,
materiale multimedia i alte mijloace moderne.

» Bibliotecara a colaborat activ cu cadrele didactice In sprijinul demersului didactic si al
formirii continue a elevilor, contribuind la realizarea obiectivelor educationale ale
unitaii.

e Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat in totalitate, cuprinzind
obiective generale §i specifice, activititi tematice si de sprijin, responsabilitati clare si
mijloace de evaluare adaptate.

Anul gcolar 2024-2025 a reprezentat, pentru Biblioteca Liceului Tehnologic ,,Mihai
Eminescu” din Dumbriveni, o perioada de consolidare si dezvoltare continud, atat in ceea ce
priveste serviciile oferite, cit §i in raport cu implicarea elevilor in activititi educative, culturale
si recreative. Biblioteca este importantd in viata scolii, contribuind activ la formarea unor tineri
informati, creativi si responsabili.

Pe parcursul acestui an, s-au desfasurat activititile specifice functiei de bibliotecar,
precum: gestionarea fondului de carte, organizarea si actualizarea bazei de date, evidenta si
imprumutul de documente, redactarea documentelor oficiale (rapoarte, fise, statistici),
intretinerea spatiului bibliotecii §i sprijinirea procesului educational prin colaborarea
permanentd cu cadrele didactice. in paralel cu activititile de baz3, biblioteca a fost un spatiu
dinamic al dialogului cultural, organizand §i gizduind activitati extracurriculare, lansiri de
carte, parteneriate educationale, proiecte locale si judetene, ateliere creative, concursuri
tematice, campanii de promovare a lecturii, dar si activititi adaptate nevoilor comunitatii
scolare.

SEPTEMBRIE
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e In luna septembrie s-a realizat aprovizionarea, pregitirea si distribuirea
manualelor scolare, precum si adunarea dosarelor pentru rechizite scolare.
OCTOMBRIE

e . Educatia face diferenta” — activitate desfasuratd in data de 4 octombrie 2024;

e  Biblioteca si bibliotecarul” — activitate desfasurata Tn data de 18 octombrie
2024;

e  Cartea si lectura” — activitate desfésurata In data de 12 octombrie 2024. Aceasta
activitate face parte din Proiectul Educational ,,Universul cértilor”, avand ca
parteneri Libraria Lidana si Libréria Cérturesti;

e , Biblioteca si bibliotecarul” — activitate desfagurata in data de 18 octombrie
2024;

e In siptimana verde, 21-25 octombrie 2024, biblioteca scolara a fost gazda unor
activititi speciale dedicate creativitatii §i invatarii prin experiente practice.

e  Eleganta si rafinamentul anilor 1900” — activitate desfasuratd in data de 21
octombrie 2024. Aceastd activitate face parte din Proiectul Educational ,,Istoria
Modei”, in parteneriat cu Biblioteca comunald din Dumbraveni .

NOIEMBRIE

e Istoria modei” — activitate desfdsuratd Tn data de 15 noiembrie 2024;

e  Simergem in lumea fermecat? a cartilor!” — activitate desfasuraté in data de 22
noiembrie 2024. Aceastd activitate face parte din Proiectul Educational ,,Ceainéria
cartilor”, In parteneriat cu Biblioteca comunald din Dumbréveni,

e Cartea leac pentru suflet - PROIECT EDUCATIONAL, 28 noiembrie - ZIUA

BUCOVINEIL
e UNIVERSUL CARTILOR - PROIECT EDUCATIONAL, 28 noiembrie 2024;

e Cerc de lecturd, 28 noiembrie 2024;
e | Trilogia Unirii!”- activitati desfasurate din cadrul Proiectului Educational desfasurat

in perioada 21 noiembrie — 1 decembrie 2024.

DECEMBRIE
e 1 Decembrie - Ziua Nationala a Roméniei / Expozitie de carte desfasurata in data de 2
decembrie 2024;

e , Targul de Craciun” — activitate desfasuratd in data de 6 decembrie 2024;
e  Vizitd la biblioteca comunei” — activitate desfasuratd in data de 16 decembrie 2024,
e  Ziua de Criciun.” — activititi desfagurate in perioada 16-19 decembrie 2024.

IANUARIE

e 175 de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu” — activitéti desfasurate in perioada de
13-17 ianuarie 2025;

e  Mai aproape de literaturd, mai aproape de Eminescu” - 15 ianuarie — Ziua Culturii
Nationale, concurs de lectura;

e Proiect Educational ,,Eminescu — durata liricd eternd” desfasurat in data de 15
ianuarie 2025;

e  Eleganta Rococo si Stilul Neoclasic” — activitate desfasuratd n data de 20 ianuarie
2025:

e  Mica Unire” — activitati desfasurate in perioada 22-24 ianuarie 2025,

e  Benzi desenate” — activitate desfdsuratd in data de 27 ianuarie 2025.
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FEBRUARIE

e  7ZICI ci lectura e doar pentru unii? Hai s3 dovedim contrariul!” — activitate
desfasurati in data de 5 februarie 2025, cu ocazia Zilei Internationale a Cititului
Impreuni;

e  Ti-arimas cartea mica? Doneaz-o la bibliotecd!" — Proiect Educational desfagurat pe
toatd perioada lunii februarie - initiativd meniti sa promoveze lectura si spiritul de
solidaritate in randul comunitétii;

e  Citeste-mi §i mie!” — activitdti desfagurate In pericada 15-21 februarie 2025, cu
ocazia Zilei Nationale a Lecturii.

MARITIE

e , Creangi in versuri!” — D-na Felicia Lopatnic, autoarea cirtii ,,Creangd in versuri.
Poezii cu tdlc si suflet”, a venit in mijlocul elevilor pentru a le citi versuri din cartea
sa §i pentru a Tmpértasi cu ei bucuria lecturii;

e , Copacul Cunoasterii — Poarta catre labirintul povestilor” — activitate desfasuraté in
data de 3 martie 2025;

e  Citeste, viseazi, creeazi!” — activitati desfdsurate in perioada 3 - 7 martie 2025,
Saptamana Altfel.

APRILIE

e ,Povestea lui Hans Christian Andersen” — activitate desfasurata in data de 2 aprilie cu
ocazia tmplinirii a 220 ani de la nagterea lui Hans Christian Andersen;

,,Ceaindiria cirtilor” — activitate desfasuratd in data de 7 aprilie 2025,

,,Ce-ar fi copiliria firi basme?” — activitate desfasurata in data de 7 aprilie 2025;
,,Fascinanta lume a fabulei” — activitate desfagurati in data de 11 aprilie 2025,

., Universul basmelor” — activitate desfasurata in data de 17 aprilie 2025,

,,Cartea noastra este cea mai frumoasi!” — activitate desfasuratd in data de 17 aprilie
2025.

MAT

o In aceasti perioadd m-am ocupat cu transmiterea informatiilor, indeplinirea tuturor
sarcinilor ce au tinut de Concursul National CDIdei- in cérti , editia a X-a, 2025. De
organizarea etapei locale, precum, §i de pregitirea a trei echipe de elevi. fn acest
proiect au fost inscrise 25 echipe din scoala noastré dintre care: 20 echipe au mers la
etapa judeteand si 6 echipe la etapa nationald.

IUNIE

® O carte pentru un prieten” — participarea la Concursul Judetean, editia a II-a,
desfasurat in data de 7 iunie 2025;

o In data de 13 iunie 2025, am pregititt o elevd la Concursul de recitare, organizat in
cadrul Festivalului Literar International ,,Mihai Eminescu”, Editia a XVIII-a,
Dumbriveni — Suceava,

e 1In data de 15 iunie 2024, am participat la Festivalul Literar International ,,Mihai
Eminescu”, Editia a XVIII-a, Dumbriveni — Suceava,

e  Ceainiria cartilor” — activitate desfasuratd in data de 18 iunie 2025,

e Participarea la Concursul National ,,Dincolo de cuvinte”;

e Participare la Concursul National , Arena creatiei”.
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IULIE

Preluarea / predarea manualelor gcolare;

Asezarea si reorganizarea volumelor existente in biblioteci,

Tnregistarea in RI a donatiilor;

Actualizarea RMF-ului;

Introducerea in programul eBiblioteci a donatiilor.
AUGUST

e Actualizarea fiselor de cititor;
e Comandarea si preluarea manualelor scolare de la ISJ.

Activitatea bibliotecii scolare pe parcursul acestui an a demonstrat angajamentul
continuu fatd de promovarea lecturii §i sprijinirea nevoilor educationale ale elevilor si
profesorilor. Prin respectarea normelor si prin gestionarea eficientd a resurselor, biblioteca a
reusit si ofere un mediu propice inviatdrii i dezvoltarii personale. S-a observat o crestere
semnificativd a numirului de imprumuturi, semn ci interesul pentru lectura este in crestere. De
asemenea, colaborarea cu profesorii pentru realizarea unor proiecte educationale si activitati
extracurriculare a fost esentiald in stimularea curiozitdtii §i a creativitatii elevilor.
Implementarea de noi tehnologii si actualizarea colectiei de cérti si materiale didactice au fost
prioritati care au contribuit la modernizarea serviciilor oferite de bibliotecd. Prin organizarea
de ateliere, cluburi de lecturd si evenimente culturale, s-a consolidat rolul bibliotecii ca centru
de culturd si cunoastere in comunitatea scolara.

Prin activitatea desfasuratd, biblioteca scolard a oferit un sprijin real procesului de
predare-invitare-evaluare §i a contribuit la promovarea unei culturi educationale deschise si

participative in cadrul unitétii de invatdmant.
Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referinti, compartimentul administrativ al unititii de invitdmant a
desfasurat activitati esentiale pentru asigurarea functionarii optime a spatiului educational,
mentinerea conditiilor de sigurantd, igiend si confort, precum si pentru buna gospodarire a
bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupi cum urmeaza:

o A fost gestionatd corespunzitor baza materiald a unitatii, prin actualizarea permanentd

a evidentei bunurilor si urmarirea utilizarii eficiente a acestora.

e S-au efectuat lucriri de reparatii curente, intretinere, igienizare si curitenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurdrii activittilor didactice.
o Terenurile, clidirile §i intreaga bazd didactico-materiald au fost Intretinute periodic, in

conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.
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e S-au realizat demersurile necesare obtinerii §i mentinerii autorizatiilor de functionare
ale unitatii de Invatamant, in acord cu prevederile legale.

o Receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul
compartimentului, asigurdndu-se verificarea calitativd si cantitativd a acestora.

e Modificirile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate §i
documentate corespunzitor, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil
in vederea actualizirii evidentei contabile.

e S-a tinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare
eficientd a resurselor.

e Au fost aplicate misurile stabilite de conducerea unitatii privind sindtatea §i securitatea
in munci, prevenirea §i stingerea incendiilor, precum si pentru gestionarea situatiilor
de urgenta, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de Intretinere.

e A fost intocmit proiectul anual de achizitii publice, impreund cu documentatiile
necesare atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementrile n vigoare.

e Compartimentul a Indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie gi deciziile directorului, conform celor
mentionate 1n fisa postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat
functional, curat si sigur pentru desfisurarea procesului educational, sustindnd obiectivele

generale ale unitdtii de Invatdmant.

4 ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT $SI ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

= Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

in anul scolar analizat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a desfasurat
activititi esentiale pentru monitorizarea, evaluarea §i imbunatifirea continud a calitdtii
procesului educational, conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la nivelul unitatii

de Invatdmant.

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calitétii bazat pe o politicd, o structura
organizatd si o documentatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva

i Tmbundtétirea continud a calitatii.
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OBIECTIVE GENERALE
» Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientérile promovate la nivel
national european §i mondial.
« Asigurarea predarii, invétirii i cercetérii de calitate in scopul dezvoltérii personale i
profesionale a elevilor.
» Realizarea unui proces educativ de calitate.

» Dezvoltarea unei culturi a calitafii in unitatea de invatamant atét la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbuniatatirea continui a procesului instructiv — educativ;
2. Buna relationare a actorilor procesului educative;
3. Optimizarea calitdtii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi;
4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitétii;
6. Stabilirea criteriilor i initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;
7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor i personalului unitatii;
8. Asigurarea informdrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, cadre didactice, comunitate locald);
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitétii
scolare;

10. Propunerea mésurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.

DIRECTII DE ACTIUNE:
In anul scolar 2024-2025 s-au desfisurat in cadrul CEAC urmitoarele activitti:

S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu Profesoral) componenta comisiet;

- S-a intocmit Raportul anual de evaluare interni a calititii (RAEI) pe anul
trecut scolar prin centralizarea datelor culese de comisie;

- S-au stabilit calificativele pentru fiecare indicator de performantd si fiecare nivel
de scolarizare;

- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a Intocmit pe baza
acestora Planul de imbunititire;

- S-a Intocmit planul anual de actiune al comisiei;
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- S-a realizat o planificare anuali,

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizérii interne lunare;

- Completarea documentelor CEAC: Strategie, proceduri,

- Realizarea structurii documentelor;

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor

cu caracter permanent in vederea realizirii Raportului de monitorizare;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC;

- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC — raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fige de monitorizare a orarului, Fige

de monitorizare a cataloagelor, hestionare pentru profesori, roluri si eficienta In comisii,

portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor, rapoartele testelor initiale.

Pe parcursul anului s-a verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a oferit

ajutorul din partea responsabililor si s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor- verbale

din dosarul comisiei.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
- procedurile minime necesare la nivelul unititii sunt realizate conform legislatiei in
vigoare;
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara,
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate périntilor si elevilor in vederea
imbunatatirii climatului instructiv-educativ din unitate.
PUNCTE SLABE
- nu s-a realizat integral graficul de interasistente;
- existd deficiente In monitorizarea activitatilor.
AMENINTARI
- munca In aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorits supraincdrcarii
cu alte activitdti scolare si extragcolare existd posibilitatea ca sd nu fie Indeplinite toate
sarcinile.
OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

prin implicarea si raspunderea cu promptitudine atunci cind este nevoie.
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Propuneri pentru anul 2025 - 2026:
- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea si eficientizarea lor prin:
stabilirea unei ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calitatii, simplificarea pagilor
si flexibilizarea acestora, astfel incat si se creeze un echilibru intre decizia centralizata
si cea autonoma;
- Realizarea de intdlniri de lucru i de sprijin a cadrelor didactice in vederea
elabordrii si implementarii programelor de Invatare, de performanta si remediere;
- Revizuirea periodicd a documentelor specifice.
- Imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficienti ale profesorilor cu
elevii §i cu profesorii;
- Desfasurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema Invétérii centrate pe
elev si a orelor demonstrative la nivel de catedrd / arie curriculard pentru diseminarea

exemplelor de buna practica.

Planul de imbuniitiitire pentru anul scolar 2024-2025 a cuprins urmitoarele activitati:

1) Cresterea cu 10% a numirului de parteneriate interinstitutionale pentru
implicarea elevilor in activitati extracurriculare

Lectii invatate:

- prin incheierea unor parteneriate elevii au participat la concursuri obtindnd premii,

- datoritd parteneriatelor elevii s-au implicat In activitati care le-au dezvoltat abilitétile;
Concluzii si recomanddri:

- initierea unor parteneriate pe diverse institutii §i in anul gcolar urmator;

- implicarea cit mai multor elevii 1n activitdtile initiate Tn urma acestor parteneriate;
Rezultate statistice:

- s-au Incheiat parteneriate cu 10% mai multe parteneriate decét in anul scolar anterior;

- au fost implicati cel putin 50% din elevii gcolii au fost implicati intr-o activitate organizati
pe baza acestor parteneriate.

2) Implicarea a 90% dintre elevii din clasele a VII, VIII si XII in activititi de
management al invatarii si de OSP

Lectii invatate:
- elevii s-au implicat in activitétile propuse pentru a-si identifica aptitudinile i temperamentul;

- elevii din clasele a VIII-a au fost invétati cum sd-si aleaga liceul si specializarea;

65




- elevii claselor a XII-a si-au comparat rezultatele la teste cu propriile dorinte a urma o facultate
sau cursuri de specialitate;

Concluzii si recomanddri:

- se vor aplica aceleasi teste si In anul scolar urmitor pentru a-i ajuta pe elevi in orientarea
scolard si profesionali;

- participarea in continuare la Targul liceelor si Conferinta Judeteand "MESERIAS- AS IN
MESERIE” organizate de CJRAE Suceava.

Rezultate statistice:

La gimnaziu s-au aplicat 10 teste si au fost implicati de 190 de elevi, iar la liceu au participat
toti cei 51 de elevi la activititi de orientare scolara si profesionala.

3) Cresterea ratei de promovare a elevilor la Evaluarea Nationald cu $% fati de
cea din 2024

Lectii invatate:

- simul#rile organizate la nivel de scoald au evidentiat trendul ascendent al notelor la Limba
romana §i Matematicd,

- implementarea programului PNRASS a avut un efect pozitiv asupra elevilor de la clasa a
VIlI-a;

Concluzii si recomandari:

- mentinerea celor doud simulari la nivel de scoald i in anul scolar urmator;

- continuarea programului PNRASS - "Impreuni pentru succes” si in anul scolar urmator;
Rezultate statistice:

La Evaluarea National# din 2025 rata de promovare pe medii a fost de 94,59%, cu 22,75% mai

mare decit Tn 2024, ceea ce inseamnd ci obiectivul a fost atins.
In concluzie pentru fiecare indicator din RAEI s-a stabilit calificativul FOARTE BINE.

Planul de imbuniitiitire pentru anul scolar 2025-2026 cuprinde urmétoarele activitafi:

1) Cresterea mediilor la limba romand si matematica fatd de notele de la EN. a elevilor de la
clasa a IX-a liceu-mecanici.

2) Cresterea ratei de promovare a elevilor din promotia curenta la Examenul de Bacalaureat cu
5% fatd de anul gcolar anterior.

Principalele atributii au fost indeplinite astfel:
e S-a coordonat aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare internd a calitatii in

toate cele trei domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si
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managementul calititii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare §i analiza
documentelor relevante;

o A fost elaborat Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, care a fost
adus la cunostinta beneficiarilor educationali prin afisare la avizier si publicare pe site-
ul unitétii;

« Comisia a elaborat o strategie de imbunititire a calitatii educatiei, care a inclus masuri
concrete pentru:

o cregterea rezultatelor la evaludrile nationale;

o reducerea absenteismului si monitorizarea elevilor aflati in risc de abandon
scolar;

o desfasurarea de activititi remediale si de sprijin educational;

o promovarea performantei scolare prin implicarea elevilor in concursur,
olimpiade si proiecte educationale.

e Au fost formulate §i transmise catre conducerea unitétii propuneri de imbunétatire a

calitatii actului educational, in baza datelor colectate si analizate.

Printre activitatile desfisurate de CEAC s-au numarat:

o Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice,

o Monitorizarea implementarii PAS si a planului operational,

e Participarea in procesul de autoevaluare institutionala si sustinerea controlului privind
calitatea;

o Organizarea unor intdlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate i
propunerea de méasuri corective;

e Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare
centrate pe competente.
Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institutionale a calitétii, la transparentizarea proceselor educationale si la imbundtitirea

rezultatelor scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.
= Activitatea Comisiei pentru Curriculum

Pe parcursul anului gcolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activititile de
proiectare, implementare, monitorizare i evaluare a curriculumului la nivelul unititii de
invitdimant, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la

nevoile reale ale elevilor.
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Activitatea comisiei s-a desfigurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

e A fost realizat3 analiza de nevoi privind oferta curriculara a unititit, inclusiv In ceea ce
priveste oferta CDL prin aplicarea de chestionare adresate elevilor, parintilor si cadrelor
didactice, urmate de o analizi SWOT,;

e Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitatilor
didactice §i in Intocmirea planificdrilor calendaristice §i tematice, asigurndu-se
corelarea acestora cu programele gcolare si planurile-cadru In vigoare;

e Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicérii curriculumului prin analizarea
planificirilor, desfasurarea unor asistente la ore si discutii cu profesorii;

o Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor i s-au formulat propuneri
de organizare a activititilor remediale pentru elevii cu dificultéti de Invatare,

e Comisia a coordonat activititile de pregitire suplimentara pentru examenele nationale
si olimpiadele scolare, oferind sprijin elevilor capabili de performanti,

e La nivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educationale si
instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu;

o Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul
Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie;

e Oferta CDL fost prezentatd beneficiarilor educationali §i périntilor, facilitindu-se
alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si nevoile elevilor;

e A fost elaborat §i prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea
ofertei curriculare, incluzind analiza implementarii cursurilor optionale §i recomandari;

o S-aacordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea predarii la nivelul de performanta al
elevilor si in Intocmirea planurilor individualizate de invatare.

Printre activitiitile concrete desfisurate in cadrul comisiei s-au numdrat:

e conceperea §i administrarea tuturor documentelor pentru optionale, in format fizic sau
digital;

» initierea de activitati tematice interdisciplinare;

e participarea la webinarii i formari privind actualizarea §i digitalizarea curriculumului;

e promovarea unor exemple de bune practici In proiectarea didacticd §i evaluarea
competentelor elevilor.

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale
la cerintele actuale ale societdtii si ale beneficiarilor, contribuind la Tmbunétatirea calitatii

procesului educational i la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
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In anul scolar analizat, Comisia pentru Formare i Dezvoltare in Cariera Didactici a
avut un rol activ in identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea
programelor de dezvoltare profesionald §i monitorizarea evolutiei cadrelor didactice,
contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational.

Activititile desfagsurate au inclus:

o A fost realizati cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin
aplicarea de chestionare i prin discutii directe;

« Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua;

e Comisia a elaborat si propus planificarea activititilor de formare, care a fost avizatd de
Consiliul Profesoral si corelatd cu prioritétile Planului National de Formare Continua
si profilul profesional al cadrelor didactice din unitate;

e La nivelul unitatii s-au organizat mai multe activitati de formare internd, precum:

o lectii demonstrative §i predare colaborativa,
o interasistente didactice si schimburi de bune practici;
o participarea la proiecte Erasmus+ si alte forme de mobilitate profesionald.

¢ Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoasterea si echivalarea formelor de invitare
nonformald, inclusiv a celor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin programele
europene;

o Comisia a gestionat evidenta acumuldrii creditelor profesionale transferabile,
actualizind periodic baza de date internd §i monitorizdnd indeplinirea conditiei de
formare profesionald continua;

o A fost monitorizat impactul formérii asupra calitétii procesului didactic, prin feedback-
ul primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu progresul scolar al elevilor;

e Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in carierd, etapele
profesionale, precum si de sprijin in elaborarea portofoliului professional;

o Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administratie §i celelalte comisii
din cadrul unitétii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii profesionale;

o Pebaza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri
adaptate specificului unitatii, in parteneriat cu institutii de formare sau prin initiative
interne.

Prin activitatea desfaguratd, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane
din unitatea de invatdmant, sustindnd dezvoltarea competentelor didactice si promovarea unui

invatamant de calitate, adaptat 1a nevoile reale ale beneficiarilor educationali.
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= Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminirii i promovarea interculturalitatii

In anul scolar analizat, comisia a desfasurat activititi specifice menite s contribuie la
asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil i bazat pe valori etice,
interculturale si de respect reciproc.

La Tnceputul anului scolar 2024-2025 a fost constituitd Comisia pentru prevenirea §i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitayii prin decizia nr. 411 din 12.09.2024, in urmitoarea componentd: responsabil,
Apetrei Mihaela, secretar, consilier scolar, Curalet Laura Adriana §i membri: consilier
educativ, Bardan Elena Simona, Filote Otilia, Danild Veronica, Achiricesei Viorica, Chibici
Cornelia, Ionitd Elena, Bardan Simona, Dumitriu Mona, Crasmari Daniela, Sava Lacramioara,
Ivan Elena, Rusu Oana Cezara, Licitus Loredana, Cérlig Cristian, Hermeniuc Monica-
reprezentantd a parintilor si elevul Enache Lucian.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de
violentd in general, violenta in unitate poate fi definiti ca ,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

e exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare,

imitare, amenintare, hartuire;

e bruscare, impingere, lovire, rinire;

e comportament care intri sub incidenta legii (port sau folosire, fard drept, de
obiecte periculoase, implicare 1n alte infractiuni, furt, tilhdrie, consum de
substante psihoactive).

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discriminirii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamnd
coruptie si fapte de coruptie. Atat elevii cat i parintii au fost solicitati sd-si exprime parerea
despre acest fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decdt sa agraveze impostura,
incompetenta, demagogia, lipsa principiilor gi a onestitatii.

La nivelul unititii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediatd a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfisurdrii procesului instructiv- educativ
si nu numai, existind o comunicare optimi intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor.

S-a elaborat Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii, nr. 5845 din 14.10.2024, avand ca obiective:
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1. Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd care se pot
exercita asupra elevilor, cadrelor didactice i a altor categorii de personal din cadrul unitatii
scolare, provenite din partea unor persoane strdine de mediul scolar

2. Crearea unui sistem de comunicare reald intre gcoald, familie si comunitatea locald
pentru identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd prin implicarea tuturor
actorilor educationali

3. Constientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar de cétre elevi, parinti
si cadre didactice prin crearea unui cadru de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii

scolare

4. Oferirea de alternative educationale multiple §i atractive pentru petrecerea timpului
liber prin participarea la activita{i extracurriculare

5. Consilierea psihologici si pedagogici a elevilor §i profesorilor; participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare privind managementul clasei §i managementul conflictelor

OBIECTIVE ALE COMISIEIL:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice
altd formi de violentd care poate apirea in cadrul unitétii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de cétre
elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei
probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

- Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

N2

Organizarea unor activititi pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea

drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de

violentd Tn mediul gcolar si cresterea sigurantei in unitatea de invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

<« Implementarea unor activitati de monitorizare gi constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori gcolari i la nivelul opiniei
publice, 1n scopul sensibilizdrii acestora;

% Realizarea comunicirii interinstitutionale;

« Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii i intelegerii drepturilor st indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:
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Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi i a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de
violentd din unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolard,
cunoasterea actorilor principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor,
ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrérii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor In unitate;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara,

a masurilor §i planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitate §i masurile de prevenire a
acesteia, Tn programarea orelor de Consiliere si orientare;

Realizarea campaniei de prevenire §i combatere a consumului de substante
psihoactive;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Polifie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de
violent;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii
cu probleme de gestionare a comportamentui violent cét si In general (activitati de

consilere in orele de intalnire cu pirintii, lectorate, convorbiri cu consilierul

scolar);

Monitorizarea elevilor cu numir mare de absente §i consilierea acestora pentru a

nu desfisura activititi §i comportamente cu potential violent;

Activititi de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au apdrut in mediul

elevilor, observiandu-se remedierea comportamentului,

Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savérsite

in mediul scolar;

Analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violentd,

elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire i reducere a violentei in

mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

Colaborarea cu autorititile i institutiile cu atributii legale in prevenirea,

combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu

reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei §i ai jandarmeriei;

Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa
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aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor
primari §i a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile In
incinta si Tn zonele adiacente unitétii de Tnvatimant;
Propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stérii de bine, a unui climat scolar pozitiv §i a coeziunii gcolare la
nivelul unitédti de Tnvitdmant.
Desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;
Desféasurarea de actiuni de monitorizare a aplicérii procedurilor specifice
referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;
Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile §i consecintele negative ale coruptiei.
Desfasurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a
incluziunii, diversitétii, combaterea discriminarii i a segregérii scolare;
Asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitétii de Invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
Asigurarea faptului ci traditiile, sarbétorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflectd diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;
Identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de
invitamant sau Consiliului profesoral, dupa caz,
Actiuni de mediere a conflictelor apérute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;
Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatdmant, care au
contribuit la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
Activitati de consiliere a cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
curriculumului la diversitatea etnicg, lingvisticd, culturali a beneficiarilor primari
si a comunitdtii locale.
Sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de
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discriminare;

« Actiuni de monitorizare §i evaluare a actiunilor Intreprinse pentru prevenirea i
combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalititii;

« Actiuni de monitorizare a respectdrii legislatiei privind desegregarea gcolara.

Atributiile comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimin3rii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii au fost:

elaboreaza si aplica planul operational al unititii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar urmirind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de
violentd in unititile de invatimant preuniversitar;

monitorizeazi si evalueazi modul de aplicare a planului operational al unitatii gcolare
privind reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar;

elaboreazi programe de activitti educative;

colaboreazi cu toate compartimentele/ comisiile §i colectivele din scoald;

sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplind;

monitorizeazi respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invitamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitafii de inva{amant
preuniversitar si a Regulamentului Intern de citre toti prof. pentru invatimant primar/
diriginti;

se intruneste la solicitarea dirigingilor sau a conducerii gcolii, ori de céte ori este nevoie,
colaboreazi cu Consilierul educativ si Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea
problemelor grave de indisciplini;

aplicd sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de Invatimant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta
situatia Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de
organizare si functionare a unititii de invi{imant preuniversitar si a Regulamentului Intern;
elaboreazi si desfisoard activititi de informare, prevenire si combatere a violentei conform
metodologiei in vigoare;

colaboreazi cu familiile elevilor cu potential violent sau care sunt implicati in acte de
violentd,

initiaza sedinte/lectorate destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formarii
pe tema dificultitilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;

urmireste incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei

in activitatea repartizata.
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si-a desfdsurat activitatea conform graficului
realizat la inceput de an, activitatile desfasurate fiind numeroase, cu impact putermic asupra
dezvoltirii personalititii elevilor.

Conform raportérilor cerute de ISJ Suceava:

- Numairul de sesiuni de informare a personalului scolii, elevilor §i parintilor, privind riscurile si
consecintele faptelor de port sau folosire fara drept de obiecte periculoase, organizate de cétre
BSS si unititile de invatdmant - 5

- Numarul de sesiuni de informare pentru cadrele didactice pe tema semnelor si simptomelor
consumului de substante la copii/ tineri organizate de catre CPECA si unitdtile de Invitamant- 3

- Numirul de sesiuni de lucru intre consilierii gcolari respectiv mediatorii gcolari, la nivel
judetean pe tema prevenirii §i managementului cazurilor de violentd in scoald- 4

- Numirul de intélniri de lucru desfdsurate intre reprezentantii ISJ/ISMB, ai CJRAE/CMBRAE
cu reprezentantii DGASPC si ai BSS,pentru identificarea si implementarea masurilor de
imbunatitire a colaboririi in gestionarea cazurilor de violentd din mediul scolar- 5

- Numairul de cazuri de violentd aflate in monitorizarea DGASPC la nivelul judetului- 0
- Numarul de elevi cdrora li s-a scdzut nota la purtare din cauza unor fapte de violenta- O
- Numirul de elevi la care s-a revenit asupra deciziei de scédere a notei la purtare-0

- Numairul de initiative de prevenire si combatere a fenomenului violentei scolare derulate la
nivelul unitatii de Tnvatimant (activitifi cu o duratd minima totald de 30 min): de cétre cadrele
didactice-74, de catre consilierii gcolari gi/sau mediatorii gcolari- 10, in colaborare cu familia/
reprezentantii legali ai elevilor- 8, in colaborare cu organizatii non-guvernamentale- 2.

- Numdarul orelor de dirigentie pe tema violentei -68

- Numirul de proiecte educationale implementate: locale - 12, judetene - 8, nationale - 2,
internationale - 1

- Proiectul de succes realizat in acest an scolar a fost derulat in cadrul Programului National
IMPREUNA PRINDEM CURAJ, in parteneriat cu CJRAE SV - Proiectul educational
Curajul de a lua atitudine.

Au fost incheiate parteneriate cu institutii:

- Asociatia de parinti /n sprijinul educatiei Dumbraveni

- Priméria comunei Dumbraveni gi Consiliul Local Dumbréveni

- Centrul Cultural “Acad. Eugen Simion”

- Scoala Gimnaziald Siminicea, Mitocu-Dragomirnei, Plopeni, CSEI SV
- CJRAE SV

- DGASPC SV

- Politia oragului Salcea si Postul de politie Dumbréveni

- Jandarmeria SV

-IST SV

75




Unitatea de invitdmant a avut ca parteneri educationali activi, prezenti, reprezentanti ai:

ISJ SV-insp. Vintur Tatiana
IPJ SV- comisar lacob Ileana
Politia oragului Salcea — insp.Péscarita Alexandru

Inspectoratul de Jandarmi ,,Bogdan Voda” Suceava - Hatnean Magdalena

CJRAE Suceava — dir. Nichitean Maria Adriana

Gradinita cu Program Normal ,,Dumbrava Minunata”- dir. Rusu Liliana

Centrul Scolar de Educatia Incluzivd Suceava- prof. Cirligeanu Margareta

Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane Suceava- psiholog Moisoiu Mihai
Scoala Gimnazial3 Mitocu Dragomirnei - prof. Domsa Daniela Lacrdmioara si prof.
Croitoru Carmen

Scoala Gimnaziala Siminicea - dir. Miron Cristina

Scoala Gimnaziala ,,Aurelian Stanciu” Salcea - dir. Galateanu Sorin

Scoala Gimnaziala Maretei - prof. Barbir Dana

Scoala Gimnaziald Adancata — cons. sc. Tiron Mihaela Laurentia

Centrul Cultural “Acad. Eugen Simion”- Vatamanu Gheorghe, Mihai Dragos Bogdan,

Ranga Samuel
Primiria Comunei Dumbriveni - d-nul primar Ioan Pavil, d-nul consilier Hututui Petru si
d-na viceprimar Rotaru Adina Licramioara

Considerim ci printr-o implicare asumati a cadrelor didactice, prin intdlniri lunare cu

parintii si printr-o bun3 comunicare pot fi prevenite reactiile violente ale elevilor. Implicarea
elevilor n activititi nonformale, proiecte educationale si schimburi de experienta cu alte scoli
duc la diminuarea fenomenelor de violent3 si bullying in randul elevilor.

1. Prevenirea si combaterea violentei:

Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele
cu caracter violent. Nu fost raportate la nivel judetean cazuri de violentd,

A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost actualizat
Planul de prevenire i reducere a violentei in mediul scolar;

A fost elaborat un raport privind incidenta si prevenirea violentei, care a fost transmis
citre CEAC in vederea includerii in raportul general al unitatii;

S-au desfigurat activititi de informare §i colaborare cu institutii specializate (Polifia,
Jandarmeria, asistenta sociald) pentru promovarea comportamentului nonviolent;
Comisia a propus misuri de crestere a sigurantei In incinta gi in jurul unitatii, precum
supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea elevilor in activitati de educatie civica
sl empaticd;,

Au fost promovate actiuni de Imbunititire a stirii de bine, prin activitdfi

extracurriculare, jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare emotionala.

2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

Comisia a desfisurat actiuni de informare i constientizare a riscurilor legate de faptele

de coruptie, adresate atét cadrelor didactice, cit i elevilor si parintilor.
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A fost promovat Codul de etica pentru invatimantul preuniversitar, inclusiv prin afigare
si discutii tematice 1n sedintele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si
completarea declaratiilor de interese de céitre personalul didactic, conform
reglementdrilor In vigoare.

Comisia a Tncurajat §i sustinut transparenta decizionald in toate domeniile de activitate

ale unitatii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor in luarea deciziilor.

3. Promovarea scolii incluzive si a interculturalitatii:

S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune gi nediscriminare, iar in cazul
aparitiei unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si Inaintate spre
solutionare conducerii unitatii;
Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, Tnsd comisia a continuat activitatile
de monitorizare preventiva si de sprijin In vederea mentinerii unui climat pozitiv;
Comisia a evaluat materialele afisate Tn spatiul scolar, asigurdndu-se ci acestea reflectd
diversitatea etnici, culturald si lingvistica a beneficiarilor educatiei,
Au fost organizate activititi §i proiecte menite si promoveze interculturalitatea,
precum:

o Zile tematice dedicate diversitatii;

o Targuri §i expozitii care valorificd traditiile i cultura minoritétilor;,

o Proiecte de colaborare cu comunitatea locala;

o Activititi de educatie pentru toleranta, acceptare si Intelegere reciproca.
Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului §i a activitétilor
educative in functie de diversitatea clasei si specificul comunitatii.

Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic §t

incluziv, promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate §i prevenirea

tuturor formelor de abuz, discriminare sau violentd in randul beneficiarilor educationali si al

personalului unitatii.

= Activitatea Comisiei de Securitate si Sinitate in Munci §i pentru Situatii de

Urgenta

Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate si Sanatate in Munca st pentru Situatii

de Urgentd a desfigurat activitati specifice, menite si asigure desfasurarea in conditii de

sigurantd a tuturor activitdtilor din cadrul unititii de invitimant, prevenirea riscurilor si

instruirea personalului si a elevilor in vederea gestiondrii situatiilor de urgenta.
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L Activitatea in domeniul Securitatii si SAnitatii in Munca:

Au fost elaborate §i revizuite norme de protectia muncii pentru diferite compartimente
si activititi, avind in vedere riscurile identificate si specificul unitatii;

Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal
al unitatii In conformitate cu cerintele legale;

Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activititile extracurriculare, cu
responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara
spatiului scolar;

Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atat pentru
personal, cit si pentru elevi, §i au fost afisate in spatii vizibile ale unitétii;

Comisia a colaborat constant cu administratia unititii pentru a asigura conditiile
normale de munci si de desfisurare a procesului educational, In special in ceea ce
priveste igiena, aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzatoare

a sililor.

II. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI):

A fost organizati activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor prin Planul anual de
munci, care a inclus actiuni preventive, de informare §i simulare;

Comisia a monitorizat realizarea actiunilor previzute in plan, asigurdnd desfasurarea la
termen a tuturor activitatilor propuse;

S-au realizat periodic prezentiri si instruiri privind normele si responsabilitatile PSI,
adresate personalului si elevilor;

A fost intocmit necesarul de materiale §i echipamente PSI, iar propunerile au fost
inaintate conducerii unitdtii pentru alocarea fondurilor corespunzitoare;

In toate salile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de evacuare In
caz de incendiu, alituri de normele privind comportamentul adecvat in situatii de
urgenta;

Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate
personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de munca sau

incendiu. Activititile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational

sigur si bine pregitit pentru gestionarea situatiilor de risc, atét din perspectiva personalului, cit

si a elevilor.

= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)
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In anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a
desfasurat activitati specifice In vederea dezvoltarii, implementarii §i monitorizérii sistemului
de control intern managerial la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realiziri ale comisiei au fost urmitoarele:

o A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmarirea
standardelor prevdzute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018;

o Comisia a elaborat i propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, care a inclus obiectivele unitdtii, actiuni concrete, termene
de realizare, responsabili si méasuri pentru consolidarea sistemului;

o S-arealizat monitorizarea implementérii programului, iar in cazurile de nerespectare a
prevederilor, comisia a propus mésuri de remediere §i ajustare;

o Obiectivele generale ale unitdtii au fost identificate si prioritizate;

o Comisia a solicitat periodic informéri de la compartimentele functionale privind
progresele in dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit;

e A fost oferit sprijin compartimentelor In elaborarea, actualizarea i aplicarea
procedurilor formalizate;

e A fost asigurati armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activitétile
comune, in scopul eficientizdrii proceselor inteme si elimindrii suprapunerilor sau
neconcordantelor;

o Comisia a intocmit si transmis conducerii situattile privind stadiul implementérii
sistemului SCIM;

o A fost organizatd activitatea de autoevaluare anuald a sistemului SCIM, iar rezultatele
au fost sintetizate in Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluirii;

e Comisia a intocmit si prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial, la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul previzut de legislatie.

o A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, n
functie de nivelul de implementare al acestora:

e Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unitatii
asupra activititilor desfasurate si au obtinut avizul directorului pentru documentele si
deciziile importante:

o Activitatea comisiei s-a desfdsurat in colaborare cu toate compartimentele unititii,
acestea oferind sprijin In colectarea datelor, elaborarea procedurilor si actualizarea

documentatiei aferente sistemului SCIM.
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Prin activitatea desfasurati, comisia a contribuit la cregterea transparentei, eficientei si
institutional si cultura organizationald bazati pe control intern, preventie si Imbunatitire

continua.

= Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative Scolare si

Extrascolare

Pe parcursul anului scolar, coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare
si extrascolare a desfisurat activititi esentiale pentru promovarea educatiei nonformale,
dezvoltarea personali a elevilor si implicarea comunitatii in viata unitatii de invatamant.

Activitatea a fost desfisurati in conformitate cu atributiile specifice si in strnsd

corelare cu obiectivele din PAS.

Activitati si realizari:

o A fost elaborat §i propus spre aprobare calendarul activititilor educative scolare i
extrascolare, in urma consultirii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor
educationali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administratie;

o S-a monitorizat implementarea activitatilor educative la nivelul claselor;

o Au fost identificate si organizate activititi educative adaptate intereselor si nevoilor
beneficiarilor primari, printre care:

o Ziua Scolii, cu activititi tematice, ateliere creative, concursuri §i expozitii;

o participarea la campania "Siptiména verde" si "Scoala altfel", unde elevii au
desfasurat activitati ecologice, culturale si de voluntariat;

o proiecte educationale tematice precum: "Educatie pentru sindtate”, "Cunoaste-
ti drepturile", "Diversitate si toleranta in gcoala noastra";

o organizarea sau participarea la concursuri interscolare §i evenimente
comunitare;

o activitati caritabile §i parteneriate cu organizatii locale.

o A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul de
Administratie, care a evidentiat participarea elevilor, gradul de satisfactie si impactul
asupra dezvoltdrii personale a acestora,;

e S-au diseminat informatii legate de activititile educative In randul cadrelor didactice,

parintilor si elevilor prin afige, platforme online si sedinte informative.
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A fost facilitatd implicarea parintilor §i a partenerilor educationali in derularea

proiectelor si a evenimentelor scolare;,

o Aufost propuse tematici pentru consultatiile educative cu parintii, vizind teme precum
prevenirea violentei, educatia digitald, sustinerea performantei sau consilierea carierei;

o Au fost elaborate instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale, utilizate
de cadrele didactice in analiza impactului acestor activitati asupra dezvoltirii elevilor;

o A fost facilitatd participarea elevilor i a cadrelor didactice la mobilitati si activitati din
cadrul proiectelor cu finantare europeand (acolo unde a fost cazul), precum si in
parteneriate [ocale sau judetene;

¢ Oferta educationald extragcolard a fost analizatd, iar propunerile de parteneriate cu
organizatii culturale, sportive si de tineret au fost inaintate Consiliului de Administratie,
in functie de resursele existente;

o Activitatile si proiectele desfasurate au fost corelate cu recunoasterea rezultatelor
elevilor prin adeverinte, diplome, certificate, incluse in portofoliile educationale ale
acestora,

o Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la nevoile

elevilor cu CES, promovand incluziunea si accesul egal la educatie nonformala.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educatiei
nonformale in unitatea de invatamant, oferind elevilor oportunitati de exprimare, invitare
activi si implicare civicd, in acord cu misiunea unitdtii de Tnvatdmant si valorile educatiei

moderne.
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CAPITOLUL V
- SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

e Rata de pirisire timpurie a sistemului de educatie
Unitatea de invitimant monitorizeazi permanent fenomenul de parasire timpurie a
scolii, in colaborare cu familia si serviciile sociale. in anul scolar analizat, rata de parisire
timpurie a fost Inregistrati la 0%, nefiind aplicate masuri de preventie si interventie timpurie.
Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, dificultdti de
invitare, contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat:
o misuri de sprijin prin programe de Invétare remediala;
» consiliere psihopedagogici realizatd de cei doi consiglieri scolari;
¢ parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;

e implicarea mediatorului gcolar (acolo unde este cazul);
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e contact permanent cu parinii/tutorii legali.

Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon gcolar si

la mentinerea elevilor in sistemul de educatie.
e Competente de bazi

Dezvoltarea competentelor de bazd — comunicare in limba roménd, matematica, stiinte,
competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-
educativ. Rezultatele obtinute de elevi reflectd nivelul de formare a acestor competente.

In unitatea de invitimant:

o s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;

e au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de
autoevaluare),

e s-au desfagurat activitati extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat
inviatarea aplicata.

Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de
intelegere si progresul elevilor, aplicdnd diferentiere didacticd si planuri individualizate de
invitare.

¢ Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare-evaluare

Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit o practicé curentd, in special ca
urmare a tranzitiei citre un model educational digital integrat. In cadrul unitatii:

e s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams,

Kahoot, Wordwall, etc.);

e s-au creat §i utilizat resurse educationale digitale (RED);

e cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitald si
utilizarea instrumentelor online;

o au fost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.

Unitatea este dotatd cu mijloace modern de predare-invitare, ceea ce a permis cresterea
atractivitatii lectiilor si implicarea activd a elevilor.

e Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti

Unitatea de Invdtdmant a incurajat participarea cadrelor didactice si a altor angajati la
programe de formare continud, in conformitate cu nevoile identificate la nivel institutional si
cu cerintele Planului National de Formare.

in anul scolar analizat:

e toate cadrele didactice au participat la cursuri acreditate;
¢ au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nationale sau europene (acolo

unde a fost cazul);
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s-a incurajat invitarea informali si nonformald prin participarea la webinarii,
conferinte, schimburi de bune practici.

Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionald continud a personalului,

sprijinind crearea unei culturi organizationale bazate pe invitare permanentd si adaptabilitate

la cerintele educatiei moderne.

CAPITOLUL VI
- DISPOZITII FINALE

In urma analizei indicatorilor educationali, a activititii desfasurate la nivelul comisiilor,

compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureazi o imagine clard a starii

generale a calititii educatiei in unitatea de invatdmant. Raportul evidentiazi att realizarile si

punctele forte, cit si provocirile existente §i directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:

Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performant,
Cadre didactice calificate, implicate in formare continua si activititi educationale;,
Activitate manageriali eficientd, orientat3 spre dezvoltare institutionald §i transparenta
decizionala;

Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational §i in comunicarea cu
périntii si partenerii educationali:

Rati ridicatd de promovare si participare activi la evaludri si concursuri,

Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale (inclusiv
Erasmus+);

Activitate eficientd a comisiilor §i compartimentelor din unitate, cu respectarea
atributiilor legale;

Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ si a autoritétilor locale.

Aspecte negative:

Participare redusi la formare continui a unor cadre didactice; necesitatea cresterii
motivatiel acestora;

Nivel ridicat al absenteismului 1n randul elevilor, in special in anumite cicluri si clase;
Implicare scizuti a unor parinti in activitatea unititii de invatdmant, din cauza migratiei
sau a unui nivel educational redus;
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Utilizare inegald a resurselor digitale si didactice in toate clasele, in functie de profilul

cadrului didactic;

Dificultiti in implementarea completa a activitatilor extracurriculare planificate (lipsa

de resurse sau implicare),

Persistenta unor cazuri punctuale de violentd sau comportamente deviante in randul

elevilor.

Concluzii §i directii care necesiti imbundtitiri:

Continuarea §i extinderea programelor de formare profesionald a personalului didactic,
cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice §i de consiliere
psihopedagogici;

Cresterea gradului de implicare a parintilor §i a comunitatii locale In sustinerea actului
educational, prin parteneriate, activitdfi comune §i consiliere;

Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului §i parésirii
timpurii a scolii, prin programe de remediere, mentorat si sprijin individualizat;
Imbunitatirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale in toate
ciclurile de invédtdmant;

Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune,
in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte

internationale gi facilitarea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice.
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